MAPA DE PESSOAL - 2018 -12 alteracao

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA / - 'g 2 ) Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
L5 Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3. £ o ;. *
n 55 Académica ou Profissional * ~
ORGANICA 2 2@ Situacdo de Situacs Observacoes
5T Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ituagoes
8 Mobilidade
Linguas e
GAAM-01 Liter.Modernas/Estudos 1 0
Gabinete de Apoio a . i Portugueses
. L Técnico Superior
Assembleia Municipal ) -
GAAM-02 Ciéncias da Comunicagao 1 1 0 Prowdq por—mobllldaQe na
categoria-ndo consolidada
Total do Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal L 0 2 0 0 0 0
Gabinete de Apoio a Mobilidade na categoria
ete de Ap Técnico Superior GAP-01 Contabilidade e Financas 1 0 consolidada - com extingéo do PT
Presidéncia - GAP .
de origem
Total do Gabinete de Apoio a Presidéncia 0 0 1 0 0 0 0
Autoridade Médico-
Veterinaria Municipal - Técnico Superior AMV-01 Medicina Veterinaria 1 0
AMV
Total do Servigco de Autoridade Médico-Veterinaria Municipal 0 0 1 0 0 0 0
O posto de trabalho provido em
Técnico Superior CTl, esta
Técnico Superior PCIVIL-01 Engenharia Florestal 1 0 designado no cargo de
Comandante Operacional
Municipal em Comisséo de
Servigo
1PT- Procedimento concursal a
Servigo Municipal de . o . decorrer
Protegao Civil - PCIVIL Assistente Técnico PCIVIL-02 1 1 0 Extinto 1PT nos termos da
errata do Plano de
Internalizagcao
Internalizagdo de servigos-OV-12
Assistente Técnico PCIVIL-03 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Internalizacéo
Internalizagdo de servigos-OV-12
Assistente Técnico PCIVIL-04 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano

Internalizagédo
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§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Internalizagdo de servigos-OV-12
fase - Anexo A do Plano
- . Gestao do Territério e do Internalizagéo
Técnico Superior PCIVIL-05 Patriménio Cultural 1 1 1 L Efetuada retificagdo da Area de
Formacao, nos termos da errata
do Plano de internalizagao
Serwgio Mgr?lmpal de PT criado nos termos da errata
Protegao Civil - PCIVIL L . . L : P
Técnico Superior PCIVIL-06 Gestao do Territério 1 1 1 1 do Plano de internalizagao - OV
12 fase - Anexo A
PT criado nos termos da errata
Assistente Técnico PCIVIL-07 1 1 1 1 do Plano de Internalizagédo de
servicos -OV-22 fase - Anexo B
Total do Servico Municipal de Protecao Civil 0 6 7 0 5 5 0
Comunicacio Social e Mobilidade intercarreiras
Técnico Superior GAV-01 cagao - 1 0 consolidada em 2017-com
Educacédo Multimédia o .
extingdo do PT de origem
Gabinete de Apoio a Assistente Técnico GAV-02 1 0
Vereagao Mobilidade intercarreiras
consolidada em 2017, seguida de
Técnico Superior GAV-03 Servigo Social 1 0 consolidagdo de mobilidade na
categoria - com extingédo do PT de
origem
Total do Gabinete de Apoio a Vereagcao 0 0 3 0 0 0 0
Chefe de Divisdo DAM-01 Area de Gestdo de 0 0 1
Empresas
Diviséo de Posto de Trabalho ndo ocupado
Atendimento ao associado a Técnico Superior
Municipe - DAM Técnico Superior DAM-02 Gestao de Empresas 0 0 1 CTI, em exercicio de fungbes
dirigentes em comisséo de
servico
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8 Mobilidade
Efetuada retificacdo parcial da
Gestdo de Recursos Area de Formacéo "Humanos"
Técnico Superior DAM-03 Humanos e Organizacao 1 1 1 1 Nos termos da errata do Plano
Estratégica de internalizagéo foi efetuada a
presente reafetacdo do PT
OV-12 fase - Anexo A
Assistente Técnico / Coordenador
Técnico DAM/E-01 1 0
Assistente Técnico DAM/E-02 3 0
Diviséo de DAM/E-03 2 0
Atendimento ao
Municipe - DAM 3
P Assistente Operacional Posto de Tra(jbalhz ngotoc;Jpado
associado a Assistente
DAM/E-04 L v 1 Operacional CTl, em mobilidade
intercarreiras em AT
Posto de Trabalho provido por
DAM/E-05 1 1 0 mobilidade mtercarrelras—lzm 7,
sem lugar no MP, a considerar
criado com carater permanente.
Assistente Técnico Internalizagéo de servigos-OV-12
DAM/E-06 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Internalizacao
Internalizagdo de servigos-OV-12
DAM/E-07 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano

Internalizagdo
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DAM/RHST-01 Gestao de Recursos 1 1 0
‘i ’ Humanos
Técnico Superior
DAM/RHST-02 Gestao de Empresas 1 1 0
Assistente Técnico / Coordenador
Técnico DAM/RHST-03 1 1 0
DAM / Recursos
Humanos e Seguranga Assistente Técnico DAM/RHST-04 1 1 0
no Trabalho - _ —
DAM/RHST Assistente Técnico DAM/RHST-05 Area de Higiene 1 1 0
Seguranga no Trabalho
Internalizagdo de servigos-OV-12
Gestao de Recursos fase - Anexo A do Plano
Técnico Superior DAM/RHST-06 |Humanos e Organizacao 0 0 Internalizacéo
Estratégica PT Extinto nos RHST e reafeto a
DAM-03
DAM/ Gabinete de
Informagdo Autarquica Técnico Superior DAM/GIAC-01 | Administragdo Publica 1 1 0
ao Consumidor -
DAM/GIAC
DAM/ Atendimento ao . -
Municipe - DAM/AM Assistente Técnico DAM/AM-01 3 3 0
PT criado por mobilidade na
DAM / Estudos e o . Gestao e Administracao categoria, associada a alteragéo
Projetos Financeiros Técnico Superior DAM/EPF-01 Publica 1 1 0 de competéncias da DAM -
extinto o PT de origem na DGF
Total da Divisdao de Atendimento ao Municipe e Ativos Humanos 17 1 3 21 0 3 3 3
Chefe de Divisao DGF-01 Area de Economia 0 0 1
Divisio de Gestio Posto d_e Trabalrho lnéo ocupgdo
Financeira - DGF o . . associado a T('eclnlco Supe~r|or
Técnico Superior DGF-02 Economia 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servigo
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8 Mobilidade
3 Mobilidades intercarreiras
consolidadas em 2017 - 1 dos PT
Contabilidade e sofreu ainda consolidagao de
DGF/C-01 Finangas/Administragdo 1 3 1 1 mobilidade na categoria no GAP
Técnico Superior Publica /Gestao 1PT-Internalizagao de servicos-
OV-22 fase - Anexo C do Plano
Internalizacéo
DGF / Contabilidade -
DGF/C ~
DGF/C-02 Gestao de empresas 1 0
Extintos 3PT em CTI por
consolidagdo de mobilidades
Assistente Técnico DGF/C-03 1 3 1 1 intercarreiras em TS em 2017
1PT-Internalizagao de servigos-
OV-12 fase - Anexo A do Plano
Internalizagédo
DGF / Tesouraria - . -
DGE/T Assistente Técnico DGF/T-01 2 0
DGF/CPA-01 Gestdo Autarquica 1 0
Técnico Superior
DGF/CPA-02 | Contabilidade e Finangas 1 0
Assistente Técnico / Coordenador
Técnico DGF/CPA-03 1 0
DGF - Contratagéo Assistente Técnico DGF/CPA-04 4 0
Publica e
Aprovisionamento -
P DGF/CPA Um posto de trabalho nao
Assistente Operacional DGF/CPA-05 1 0 1 (g;gzg%nzslsg'ﬁagﬁqas?j:g?gz
licenga sem remuneragéao
Gestio de Recursos Internalizagdo de servigos-OV-12
Técnico Superior DGF/CPA-06 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano

Humanos

Internalizagdo

Pagina 5 de 25




MAPA DE PESSOAL - 2018 -12 alteracao

Postos de Trabalho

©
©
o9
UNIDADE ORGANICA / = 'g 2 . _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
I te] Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3. £ o ;. *
n 55 Académica ou Profissional * ~
ORGANICA = Situacio de Situagoes ObservagGes
§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Técnico Superior DGF/PN-01 Administragéo Publica 1 1 0
Assistente Técnico / Coordenador
DGF - Patriménio e Técnico DGF/PN-02 ! ! 0
Notariado - DGF/PN ) .
Assistente Operacional DGF/PN-03 1 1 0
Técnico Superior DGF/PN-04 Gestao 1 1 0 Procedimento concursal a
decorrer
Total da Divisdo de Gestao Financeira 18 0 4 22 0 3 3 3
Chefe de Divisdo DOM-01 Engenharia Civil 0 0 1
Posto de Trabalho nao ocupado
associado a Técnico Superior
Técnico Superior DOM-02 Engenharia Civil 3 3 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comissao de
servico
Posto de Trabalho ndo ocupado
Assistente Técnico DOM-03 Area de Construgao Civil 0 0 1 associado a A55|stenlte Técnico
CTI, em periodo experimental (29-
03-2018) noutra EEP
Assistente Operacional / Mobilidades intercarreiras
Encarregado Operacional DOM-04 3 g : consolidadas em 2017
Divisdo de Obras
Municipais - DOM DOM-05 Cantoneiros 12 12 0
Extinto 1 PT em CTC, néo provido
em 2017
Extinto 1PT em CTl vago por
DOM-06 Pedreiros 4 2 6 0 denuncia de contrato a pedido do
) ) trabalhador
Assistente Operacional Criado +1PT- 12 alteragdo
MP/2018
DOM-07 Calceteiros 3 1 4 0
DOM-08 Pintores 1 1 P 0 Extinto 1 PT em CTC, néo provido
em 2017
DOM-09 Carpinteiros 1 1 2 0
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DOM-10 Eletricistas 2 0
DOM-11 Canalizadores 1 0
Condutores de Maquinas
DOM-12 Pesadas e Veiculos 1 5 0
Especiais
DOM-13 Motorlsta_s dfe Pesados / P 0
Ligeiros
DOM-14 Condutor de Cilindros 2 0
DOM-15 Tratoristas 2 0
Assistente Operacional DOM-16 Mecaénicos 2 0
DOM-17 Serralheiros 3 0
DOM-18 1 3 0
Diviséo de Obras
Municipais - DOM DOM-19 1 0
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Assistente
DOM-20 v v 1 Operacional CTl, em mobilidade
intercarreiras em AT (DAS)
Extintos 2 PT em CTI, ndo
DOM-21 2 : providos em 2017
Extinto 1 PT em CTlI, ndo provido
DOM-22 Arquitetura 1 3 0 em 2017
PT Criado 12 alteracao MP/2018
Técnico Superior Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DOM-23 Engenharia Civil 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungdes dirigentes em comissao
de servigco na CM de Leiria
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Técnico Superior DOM-24 Engenharia do Territério 1 0
Um posto de trabalho ndo
DOM-25 Area de Topografia 1 0 1 ocup,)adlo associado a A§§|stente
. - Técnico CTI, em mobilidade
Assistente Técnico ) )
intercarreiras em TS
powas | enista 2 0
Assistente Técnico DOM-27 2 0 Extinto 1 PT em CTI, ndo provido
em 2017
Assistente Operacional DOM-28 1 0
2 PT providos por mobilidade
Técnico superior DOM-29 Engenharia Civil 2 3 0 |ntercarre|ras.—201 7 s_em lugar no
MP, a considerar criados com
carater permanente.
1 PT - Procedimento concursal a
Divisao de Obras ) ) decorrer
Municipais - DOM Técnico Superior DOM-30 Engenharia Eletrotécnica 2 2 1 1 1PT -Internalizagéo de servigos-
OV-12 fase - Anexo A do Plano
Internalizacéo
Internalizagéo de servigos-OV-12
fase - Anexo A do Plano
Internalizagédo
DOM-31 7 7 7 7 Nos termos da errata do plano
Assistente O ional de internalizacé@o 6PT sé@o a
ssistente Uperaciona internalizar na 12 fasee 1P a
internalizar na 22 fase - Anexo B
Internalizagéo de servigos-OV-12
DOM-32 4 4 4 4 fase - Anexo A do Plano
Internalizagédo
Internalizagdo de servigos-OV-12
DOM-33 Engenharia Agricola 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Internalizaca
Técnico Superior — galo
Engenharia da Eneraia e Internalizagdo de servigos-OV-12
DOM-34 9 . 9 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Ambiente izaga
Internalizagéo
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Internalizagéo de servigos-OV-12
DOM-35 Tratorista 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Internalizagédo
Técnico de Manutengéao Internalizagdo de servigos-OV-12
DOM-36 de Infraestruturas de 2 2 2 2 fase - Anexo A do Plano
Saneamento Internalizacéo
Internalizagéo de servigos-OV-12
Assistente Operacional DOM-37 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Internalizagéo
Internalizagdo de servigos-OV-12
DOM-38 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Internalizacéo
Divisdo de Obras Internalizagéo de servigos-OV-22
Municipais - DOM DOM-39 Rececionista 4 4 4 4 fase - Anexo B do Plano
Internalizagdo
Internalizagdo de servigos-OV-22
Assistente Técnico DOM-40 1 1 1 1 fase - Anexo B do Plano
Internalizacdo
Termo de cedéncia de interesse
Assistente Operacional DOM-41 1 1 0 publico - 12 fase - Anexo E do
Plano Internalizacédo
Assistente Técnico DOM-42 Desenhador 1 1 0
Assistente Operacional /
Encarregado Geral Operacional DOM-43 1 [ v
Total da Divisao de Obras Municipais 62 2 35 99 0 24 24 6
Chefe de Diviséo DAS-01 Area de Engenharia do 0 0 1
Ambiente
Procedimento concursal a
Divisédo de Ambiente e decorrer
Sustentabilidade - DAS-02 2 2 1 1 PT criado nos termos da errata
DAS Assistente Técnico do Plano de Internalizacéo de
servigcos -OV-22 fase - Anexo B
DAS-03 1 1 0 Procedimento concursal a
decorrer
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8 Mobilidade
Um posto de trabalho nao
ocupado associado a Técnico
DAS/AE-01 Engenharia do Ambiente 1 1 2 0 1 Superior CTI, em exercicio de
Técnico superior fungdes dirigentes em comissédo
de servigo
DAS/AE-02 Engenharia Civil 1 1 0
DAS/AE-03 Area de Medidor 1 1 0
Orgamentista
) 1 PT- Mobilidade intercarreiras
DAS-Ambiente e Assistente Técnico consolidada em 2017.
Engenharia - DAS/AE DAS/AE-04 2 2 0 1PT provido por mobilidade na
categoria, consolidada, com
extingdo do PT de origem
DAS/AE-05 1 1 0
Assistente Operacional Operador de Estagéo de Internalizagéo de servigos-OV-12
DAS/AE-06 Tratamento de Aguas 2 2 2 2 fase - Anexo A do Plano
Residuais Internalizacdo
Internalizagdo de servigos-OV-12
Técnico Superior DAS/AE-07 |Engenharia Biotecnolégica 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Internalizacéo
Assistente Técnico / Coordenador
Técnico DAS/RN-01 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
Fiscal dos Servigos de ocupado de Assistente
Assistente Operacional DAS/RN-02 Higiene & Limgeza 0 0 1 Operacional CTI, em situagéo de
9 P mobilidade intercarreiras em
DAS-Recursos Encarregado Operacional
Naturais - DAS/RN
Incluidos 3 PT’s + 1PT+1PT +1PT
Termo de cedéncia de interesse
Assistente Operacional DAS/RN-03 Jardineiros 10 10 0 plng“;g%e :;i?)ilt?\?:;;enst:zm
01/01/2017, 09/06/2017,
01/08/2017 e 01/09/2017
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8 Mobilidade
DAS/RN-04 1 1 0
Assistente Operacional
DAS/RN-05 1 1 0
1 PT provido por mobilidade
Assistente Técnico DAS/RN-06 1 1 0 mtaga;ril(r)is;—ijg:;, sﬁ;:jgu(?:;]no
carater permanente.
) . 1 PT provido por mobilidade
A |
DAS-Recursos EnscS;?::ntaZooger:f;?:in;a/ll DAS/RN-07 1 1 0 intercarreiras-2017, sem lugar no
Naturais - DAS/RN 9 P MP, a considerar criado.
Termo de cedéncia de interesse
DAS/RN-08 1 1 0 publico - 12 fase - Anexo E do
Plano Internalizagéo
Assistente Operacional Um posto de trabalho no
ocupado de Assistente
DAS/RN-09 0 0 1 Operacional CTI, em situagéo de
mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico
Total da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade 20 2 7 29 0 4 4 4
Chefe de Divisao DGU-01 Area de Planeamento 0 0 1
Regional e Urbano
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
Superior CTI, em exercicio de
Diviséo de Gestéao Planeamento Regional e funges dlngenteslem comissao
Urbanistica - DGU DGU-02 Urbano 1 1 0 ! de servico
Técnico Superior 1 PT provido por mobilidade entre
6rgaos-2017, sem lugar no MP, a
considerar criado com carater
permanente.
DGU-03 Arquitetura 2 2 0
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DGU-04 Engenharia Civil 1 1 0
Diviséo de Gestéao - . A Procedimento concursal a
Urbanistica - DGU Técnico Superior DGU-05 Engenharia Civil 1 1 0 decorrer
DGU-06 Administragdo Publica 1 1 0
DGU/AA-01 3 0
Um posto de trabalho ndo
] ocupado associado a Assistente
DGU/AA-02 0 0 ! Técnico CTI, em mobilidade
intercarreiras em TS
DGU- Apoio
Administrativo - Assistente Técnico Um posto de trabalho ndo
DGU/AA ocupado associado a Assistente
DGU/AA-03 0 0 ! Técnico CTI, em mobilidade
intercarreiras em TS
DGU/AA-04 1 0
DGU/AA-05 3 3 0 Procedimento concursal a
decorrer
Total da Divisao de Gestao Urbanistica 3 4 13 0 0 0 4
Chefe de Divisdo DEAS-01 Area de Servigo Social 0 0 1
Um posto de trabalho ndo
Diviséo de Educacgao e ocupado associado a Técnico
Assuntos Sociais - Técnico Superior DEAS-02 Servigo Social 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
DEAS fungdes dirigentes em comissédo
de servigo
Assistente Técnico DEAS-03 1 0
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8 Mobilidade
- . L - ) Mobilidade intercarreiras
T S - y )
écnico Superior DEAS/E-01 Administragdo Publica 1 1 0 consolidada em 2017
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente
Operacional CTI, por se
DEAS/E-02 Motorista de Transportes 4 8 12 8 s 1 encontrar em situacéo d~e licenga
. . Coletivos sem remuneragao
Assistente Operacional L )
8 PT- Internalizagdo de servigos-
OV-12 fase - Anexo A do Plano
Internalizagédo
DEAS/E-03 Cozinheiro 1 1 0
Técnico Superior DEAS/E-04 Psicologia 2 2 0
DEAS- Educagao - .
Chefe dos Servicos de
DEAS/E Administragdo Escolar DEAS/E-05 2 & v
3 postos de trabalho ndo
ocupados de Assistente Técnico
CTI, em mobilidade intercarreiras
em Técnico Superior
DEAS/E-06 26 3 29 3 3 3 Extlplto 1PT por consqlldagao de
. . mobilidade na categoria em outro
Assistente Técnico .
servigo
3 PT- Internalizagao de servigos-
OV-12 fase - Anexo A do Plano
Internalizagédo
DEAS/E-07 Acéo Educativa 8 8 0
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2 PT nao ocupados de
Assistentes Operacionais CTI,
por se encontrarem em situagdo
de licenga sem remuneragao
19 PT’s - Procedimento
concursal a decorrer
DEAS/E-08 |Auxiliar de Agao Educativa 113 53 166 34 34 2 34 PT’s-Internalizagéo de
. . Servigos - OV-12 fase - Anexo A
Assistente Operacional do Plano Internalizagdo
Retificado para 34 PT
internalizados nos termos da
errata do Plano de
Internalizacdo da OurémViva
DEAS- Educagéo - DEAS/E-09 Cozinheiros 10 2 12 0
DEAS/E
2 Mobilidades intercarreiras
consolidadas em 2017 com
Técnico Superior DEAS/E-10 Educagéo Social 2 2 0 extingdo dos PTs de origem.
Extinto 1 PT em CTI ndo ocupado
em 2017
) . 4 Mobilidades intercarreiras
A |
ssistente Operamopa / DEAS/E-11 4 4 0 consolidadas em 2017 com
Encarregado Operacional extingdo dos PTs de origem
DEAS/E-12 Contabilidade 1 1 0
L . DEAS/E-13 Administragéo Publica 1 1 0
Técnico Superior
Mobilidade intercarreiras
DEAS/E-14 Histéria 1 1 0 consolidada em 2017 - com
extingdo do PT de origem
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MAPA DE PESSOAL - 2018 -12 alteracao

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA / = 'g 2 . _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
I te] Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3 2 o ;. *
ORGANICA 085 Académica ou Profissional * Observacses
Dt Situacéo de Situacdes ¢
T ° Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
8 Mobilidade
1 PT provido por mobilidade
Técnico Superior DEAS/E-15 Gestéo de Empresas 1 1 0 intercarreiras-2017, sem lugar no
MP, a considerar criado.
PT Extinto nos termos da errata
Assistente Técnico DEAS/E-16 0 0 do Plano de Internalizacéo da
Ourémviva
Internalizagdo de servigos-OV-12
Vigilante de T ; fase - Anexo A do Plano
Assistente Operacional DEAS/E-17 'gtian E © | rranspor es 17 17 15 15 Internalizagéo
scolares 2PT Criados - 12 alteracao
MP/2018
DEAS- Educacéo - Giéncias da Engenharia - Internalizagéo de servigos-OV-12
DEAS/E DEAS/E-18 N genn 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Eng? do Territério Internalizagao
Técnico Superior
Mobilidade na categoria
DEAS/E-19 Educagéo Basica 1 0 consolidada - com extingdo do PT
de origem
Internalizagdo de servigos-OV-22
Assistente Técnico DEAS/E-20 Educacao 1 1 1 1 fase - Anexo C do Plano
Internalizagédo
Internalizagdo de servigos-OV-22
DEAS/E-21 Vigilante de Criangas 10 10 10 10 fase - Anexo C do Plano
Internalizacéo
Assistente Operacional
. Internalizagdo de servigos-OV-22
DEAS/E-22 | Motorista de transporte de 1 1 1 1 fase - Anexo C do Plano
refeicdes escolares Internalizacéo
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Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA / = 'g 2 . _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
I te] Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3. £ o ;. *
n 55 Académica ou Profissional * ~
ORGANICA 2 2@ Situacdo de Situacs Observacoes
5T Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ituagoes
8 Mobilidade
Internalizagdo de servigos-OV-12
. ) . . fase - Anexo A do Plano
Psicologia/Psicologia Internalizacio
DEAS/AS-01 Social e das 1 1 2 1 1 . . < =
o L Aditada nova area de formacao,
rganizagoes nos termos da errata do Plano
de Internalizacdao da Ourémviva
Técnico Superior
1PT -Procedimento concursal a
decorrer
DEAS— Assuntos 3PT’s - internalizagdo de servicos
Sociais - DEAS/AS DEAS/AS-02 Servigo Social 1 4 5 3 3 - OV-12 fase - Anexo A do Plano
Internalizacéo
Extintos 2 PT em CTC nao
providos em 2017
1PT- Internalizagdo de servigos-
OV-12 fase - Anexo A do Plano
Internalizacéo
Assistente Técnico DEAS/AS-03 1 1 1 1 Retificada a area de formacao e
categoria, nos termos da errata
do plano de internalizagcao da
Ourémviva
Total da Divisao de Educacao e Assuntos Sociais 177 4 102 283 0 78 78 8
Chefe de Divisao DAC-01 Area de Antropologia 0 0 1
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
R - DAC-02 Antropologia 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
Divisdo de Agcéo - - o
fungdes dirigentes em comissao
Cultural - DAC . . i
Técnico Superior de servigo
Conservacdo e Restauro / Procedimento concursal a
DAC-03 Vertente de Arqueologia e 1 1 0
} decorrer
da Paisagem
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MAPA DE PESSOAL - 2018 -12 alteracao

UNIDADE ORGANICA /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo

s
©
[
ESg , o
W@ 2 a t
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA gge _+ea de Formagio Hes *
n 5 Académica ou Profissional * ~
ORGANICA o) 2 = Situago de Situacs Observacdes
5T Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ituagoes
8 Mobilidade
DAC/ACDJ-01 Secretariado 1 0
Técnico Superior
DAC/ACDJ-02 Educacéo Fisica 1 0
DAC/ACDJ-03 1 0
Um posto de trabalho ndo
Assistente Técnico ocupado de Assistente Técnico
DAC- Associativismo, DAC/ACDJ-04 0 0 1 CTI, em situag&o de mobilidade
Cultura e Juventude - intercarreiras em Técnico
DAC/ACDJ Superior
DAC/ACDJ-05 2 0
Assistente Operacional
DAC/ACDJ-06 2 0
1 PT provido por mobilidade
Técnico Superior DAC/ACDJ-07 Animagao Cultural 1 1 0 mtercarrelras—lZm 7 sgm lugar no
MP, a considerar criado com
carater permanente.
1PT- Internalizagdo de servigos-
DAC/ACDJ-08 2 2 2 2 OV-12 fase - Anexo A do Plano
| lizagéa
Assistente Operacional nternalizagao
1PT- Internalizagdo de servigos-
DAC/ACDJ-09 1 1 1 1 OV-12 fase - Anexo A do Plano
Internalizacéo
1PT- Internalizagdo de servicos-
DAC- Associativismo, Técnico Superior DAC/ACDJ-10 Bacharelato em Teatro 1 1 1 1 OV-12 fase - Anexo A do Plano
Cultura e Juventude - Internalizagao
DAC/ACDJ 1PT- Internalizag&o de servigos-
DAC/ACDJ-11 Gestao do Territério 1 1 1 1 OV-12 fase - Anexo A do Plano
Internalizacéo
) ) 1PT- Internalizagéo de servigos-
Técnico Superior DAC/ACDJ-12 Engenharia Biol6gica 1 1 1 1 OV-12 fase - Anexo A do Plano
Internalizagédo
Comunicacio Social € Mobilidade na categoria
DAC/ACDJ-13 ¢ 1 0 consolidada - com extingdo do PT
Cultura .
de origem
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UNIDADE ORGANICA /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo

=
©
[
3 , ; o
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA gge Area de Formagao uiras *
A 55 Académica ou Profissional * »
ORGANICA 2 2@ Situacio de Situacs Observacoes
fg ° Ocupados Mobi<I}i dade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ituagoes
(3}
1PT- Internalizagdo de servigos-
DAC/ACDJ-14 4 4 4 4 OV-22 fase - Anexo B do Plano
Internalizagéo
1PT- Internalizagdo de servigos-
DAC/ACDJ-15 6 6 6 6 OV-22 fase - Anexo B do Plano
. . Internalizagédo
Assistente Operacional — -
1PT- Internalizagdo de servigos-
DAC/ACDJ-16 1 1 1 1 OV-22 fase - Anexo B do Plano
Internalizagéo
1PT- Internalizagdo de servigos-
DAC/ACDJ-17 8 8 8 8 OV-22 fase - Anexo B do Plano
Internalizagédo
1PT- Internalizagdo de servicos-
Assistente Técnico DAC/ACDJ-18 Técnico de Natagéo 1 1 1 1 OV-22 fase - Anexo B do Plano
DAC- Associativismo, Internalizacao
Cultura e Juventude - — -
DAC/ACDJ 1PT- Internalizagdo de servigos-
Técnico Superior DAC/ACDJ-19 Desporto 1 1 1 1 OV-22 fase - Anexo B do Plano
Internalizagédo
Termo de cedéncia de interesse
Assistente Técnico DAC/ACDJ-20 1 0 publico - 12 fase - Anexo E do
Plano Internalizacédo
. . Termo de cedéncia de interesse
Assistente Operacional / Encarregado de Parques i a B
Encarregado Operacional DAC/ACDJ-21 Desportivos e Recreativos 1 0 publico - 22 fase Anex_o E do
Plano Internalizagéao
Termo de cedéncia de interesse
Assistente Técnico DAC/ACDJ-22 Técnico de Natagdo 1 0 publico - 22 fase - Anexo E do
Plano Internalizagéo
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UNIDADE ORGANICA /

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo Resolutivo

=
©
[
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SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA gge _+ea de Formagio Hes *
A 5 Académica ou Profissional * »
ORGANICA ) 3 £ Situacéo de Situacoes Observagdes
§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
Internalizagdo de servigos-OV-22
DAC/ACDJ-23 1 1 1 1 fase - Anexo C do Plano
Internalizagédo
Internalizagdo de servigos-OV-22
DAC- Associativismo, DAC/ACDJ-24 1 1 1 1 fase - Anexo C do Plano
Cultura e Juventude - Assistente Operacional Internalizagao
DAC/ACDJ Internalizagéo de servigos-OV-22
DAC/ACDJ-25 2 2 2 2 fase - Anexo C do Plano
Internalizagao
Internalizagdo de servigos-OV-22
DAC/ACDJ-26 1 1 1 1 fase - Anexo C do Plano
Internalizacéo
Técnico Superior DAC/AM-01 Histéria 1 0
Mobilidade intercarreiras
consolidada em 2017 - com
DAC- Arquivo extingdo do PT de origem.
Municipal - DAC/AM )

Lnicipa Assistente Técnico DAC/AM-02 1 2 0 1 PT provido em 2017 por
mobilidade na categoria, oriundo
de outros servigos, sem lugar no

MP, a considerar criado com
carater permanente.
Linguas e Literaturas
Técnico Superior DAC/BM-01 Modernas, Estudos 1 0
Portugueses
Assistente Técnico DAC/BM-02 Biblioteca e 1 0
Documentagéo
DAC- Biblioteca Assistente Operacional DAC/BM-03 1 0
Municipal - DAC/BM - -
Gestio de Recursos Mobilidade na categoria
Técnico Superior DAC/BM-04 1 0 consolidada - com extingdo do PT
Humanos .
de origem
Internalizagdo de servigos-OV-22
Assistente Operacional DAC/BM-05 1 1 1 1 fase - Anexo C do Plano

Internalizagédo
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Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA / - 'g 2 . Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
L5 Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3. £ o ;. *
n 55 Académica ou Profissional * ~
ORGANICA 2 2@ Situacdo de Situacs Observacoes
5T Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ituagoes
8 Mobilidade
DAC/MM-01 Museografia 1 1 0
. . DAC/MM-02 Geologia 1 1 0
Técnico Superior
Gestao Turistica e Cultural Internalizagéo de servigos-OV-22
DAC/MM-03 / Turismo - Marketing 2 2 2 2 fase - Anexo C do Plano
Turistico Internalizagédo
Internalizagdo de servigos-OV-22
DAC/MM-04 1 1 1 1 fase - Anexo C do Plano
Internalizagéo
Assistente Operacional — i -
Internalizagdo de servigos-OV-22
DAC/MM-05 1 1 1 1 fase - Anexo C do Plano
DAC- Museu Municipal Internalizagao
- DAC/MM
PT criado nos termos da errata
DAC/MM-06 Arquitetura de Gestao 1 1 1 1 do Plano de In.ternallzagao de
Urbanistica servicos -
OV-22 fase - Anexo C
Técnico Superior
= PT criado nos termos da errata
Conservacdo e Restauro / do Plano de Internalizacao de
DAC/MM-07 | Vertente de Arqueologia e 1 1 1 1 servicos - ¢
da Paisagem ¢
OV-22 fase - Anexo C
Total da Divisao de Acao Cultural 19 2 40 61 0 39 39 3
Chefe de Divis&o DDET-01 | Giestdo de Planeamento e 0 0 1
Turismo
Um posto de trabalho ndo
Gestio de Planeamento e ocupado associado a Técnico
ied DDET-02 . 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
Diviséo de Turismo ) o~ U
Desenvolvimento funcgdes dirigentes em comissao
Econémico e Turismo Técnico Superior de servigo
1 PT provido por Mobilidade na
DDET-03 Design Industrial 1 1 0 categoria consolidada - com
extingdo do PT de origem
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Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA / = 'g 2 . _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
I te] Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3 2 2 o ;. *
ORGANICA 085 Académica ou Profissional * Observacses
Dt Situacéo de Situacdes ¢
T T Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
8 Mobilidade
Técnico Superior DDET-04 Sociologia 1 0
Divisao de
Desenvolvimento 1 PT provido por mobilidade
Econémico e Turismo Assistente Técnico DDET-05 1 1 0 mta;azgizﬁg:; sﬁ;l:kl)ug:;no
carater permanente.
Total da Divisdo de Desenvolvimento Economico e Turismo 1 0 4 0 0 0 2
Divisdo de Gestao do R
Territério - DGT Chefe de Divisao DGT-01 0 0 1
1 PT provido por Mobilidade na
categoria, consolidada - com
DGT - Apoio . A extingdo do PT de origem.
A T -
Administrativo ssistente Tecnico DGT/AA-01 1 2 v Extinto 1PT ap6s consolidagdo de
mobilidade no ACES-Baixo
Mondego
DGT/PTRU-01 Urbanismo 1 0
Técnico Superior Um posto de trabalho ndo
) ocupado de Técnico Superior CTI,
DGT/PTRU-02 Geografia 0 0 1 . =
por se encontrar em situacéo de
licenga sem remuneragéao
DGT - Planeamento do Um posto de trabalho ndo
Territério e ocupado associado a Técnico
Reabilitagdo Urbana - DGT/PTRU-03 Arquitetura 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
DGT/PTRU fungdes dirigentes em comissao
de servigo
Técnico Superior Ciéncias da ] i
DGT/PTRU-04 |Engenharia/Engenharia do 2 2 0 al Pr°°egg2§:‘rt:r°°”°“rsa' a
Territério
DGT/PTRU-05 Geograflalvanante 1 1 0 Procedimento concursal a
cartografia e SIG decorrer
DGT/PTRU-06 Arquitetura de Gestéo 1 1 0
Urbanistica
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Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA / = 'g 2 . _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
I te] Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3 2 2 o ;. *
ORGANICA 085 Académica ou Profissional * Observacses
Dt Situacéo de Situacdes ¢
T T Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
8 Mobilidade
DGT - Sistema de DGT/SIG-01 Engenharia Geografica 2 0
Informagédo Geogréafica Técnico Superior
- DGT/SIG DGT/SIG-02 Gestao do Territorio 1 1 0
Total da Divisdo de Gestao do Territorio 0 6 10 0 0 0 3
Dirigente Intermédio de 3¢ Grau | 3°GrauRIC-01 | /8@ d¢ Comunicagao 0 0 1
Multimédia
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Técnico Superior CTlI,
Técnico Superior 3°GrauRIC-02 | Ciéncias da Comunicagéo 0 0 1 em situagdo de mobilidade na
categoria no apoio a Assembleia
Municipal
Um posto de trabalho ndo
ocupado de Assistente Técnico
Assistente Técnico 32GrauRIC-03 0 0 1 CTI, em situagdo de mobilidade
intercarreiras em Técnico
Superior
3°GrauRIC-04 Comun|c~ag:ao SIOCJaII e 1 1 0 Procedimento concursal a
Educagéo Multimédia decorrer
Upidade Orgénica do Mobilidade intercarreiras
3 Gray d? Re!ag:oes Desian Gréfico e consolidada em 2017 - com
Institucionais e - ! 3°GrauRIC-05 gn ardn 1 2 0 extingao do PT de origem
Comunicagao - RIC Técnico Superior Multimédia Extinto 1 PT em CTl n&o provido
em 2017
3°GrauRIC-06 Relagoef Publicas e . 1 1 0 Procedimento concursal a
Comunicagdo Empresarial decorrer
3 g g 1PT néo ocupado associado a
Especialista de Informatica 0 Especialista de Informatica CTI,
do Grau 1 2 3*GrauRIC-07 1 1 E e 1 em mobilidade categoria na CM
) ) i Torres Novas.
1 Licenciatura area de 0
3 Informéatica 0
Especialista de Informatica Mobilidade intercarreiras
P do Grau 1 2 32GrauRIC-08 1 0 consolidada em 2017 - com
extingdo do PT de origem
1 0 0
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Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA / = 'g 2 . _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
I te] Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3 2 2 . ;. *
ORGANICA 085 Académica ou Profissional * Observacses
Dt Situacéo de Situacdes ¢
3 Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
(3}
3 0
Técnico de Informatica do 2 L 0
Grau 1 Curso tecnolégico / Curso
1 3°GrauRIC-09 | Profissional / Curso - nivel 1 0
qualificacao Il
Técnico de Informatica Estagiario 1 1 0
32GrauRIC-10 Relagdes Publicas 1 0
Técnico Superior Posto de trabalho ndo ocupado
Novas Tecnologias da associado a Técnico Superior
. Ani o -
Ugudade Organica do 3%GrauRIC-11 Comunicagao v v 1 CTI, em mobilidade intercarreiras
3 Gray d? Re!ag:oes em Especialista de Informatica.
Institucionais e
Comunicagéo - RIC Internalizagéo de servigos-OV-12
Assistente Operacional 32GrauRIC-12 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Internalizacéo
Internalizagéo de servigos-OV-12
Assistente Técnico 32GrauRIC-13 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Internalizagao
Internalizagdo de servigos-OV-12
3°GrauRIC-14 1 1 1 1 fase - Anexo A do Plano
Assistente Técnico Internalizagdo
Internalizagdo de servigos-OV-22
32GrauRIC-15 Informéatica 1 1 1 1 fase - Anexo C do Plano
Internalizagédo
Total da Unidade Organica do 3° Grau de Relacoes Institucionais e 1 9 15 0 4 4 5
Comunicacao
Area de Direito/
Dirigente Intermédio de 3° Grau 32GrauFC-01 | Engenharia Civil/ Gestdo/ 0 0 1
Economia/ Arquitetura
Subunid;ade Orgénica Dois postos de trabalho nao
d,o 3 Qralf de ocupados associados, 1 a
Flscal|;agao e Técnico Superior CTl em
Contencioso - FC Técnico Superior 3°GrauFC-02 Direito 1 3 0 2 exercicio de fungdes dirigentes
em comissdo de servico e 1 em
mobilidade na categoria nem
outro servigo-ACT
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UNIDADE ORGANICA / = 'g 2 . _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
I te] Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 3 2 o ;. *
ORGANICA 085 Académica ou Profissional * Observacies
Dt Situacéo de Situacdes ¢
T ° Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
& Mobilidade
Subunidade Organica . .
do 32 Grau de Assistente Técnico 3°GrauFC-03 1 1 2 0 CZ:ZVfr?ap_or:;f:g:ii(ﬂz;;a
Fiscalizacio e g
Assistente Técnico / Coordenador o
Técnico 3°GrauFC-04 2 2 0
Técnico Profissional - Fiscal 1 1 0
Municipal Especialista Principal
Técnico Profissional - Fiscal 1 1 0
Municipal Especialista
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Fiscal
3°GrauFC-05 Municipal CTI, em mobilidade
Técnico Profissional - Fiscal 2 2 0 5 intercarreiras em TS
Municipal Principal Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Fiscal
Municipal CTIl, em mobilidade
intercarreiras em AT
Técnico Profissional - Fiscal 1 1 0
Municipal 12 cl
Total da Subunidade Organica do 3° Grau de Fiscalizagao e Contencioso 10 1 1 12 0 0 0 5
- . 0 Area de Relagdes
Dirigente Intermédio de 3° Grau | 3°GrauLNU-01 - 0 0 1
Publicas
Um posto de trabalho ndo
Subunidade Organica ocupado associado a Técnico
40 3° Grau ge Técnico superior 3°GrauLNU-02 Relagdes Publicas 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
. . = fungdes dirigentes em comissao
Licenciamentos Nao de servico
Urbanisticos - LNU ¢
Assistente Técnico / Coordenador | |
Técnico 3°GrauLNU-03 1 1 0
Assistente Técnico 3°GrauLNU-04 2 2 0
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ORGANICA 2 2@ Situacdo de Situacs Observacoes
5T Ocupados o A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL ituagoes
8 Mobilidade
Assistente Operacional / o
Encarregado Operacional 3'GrauLNU-05 1 [ v
Assistente Operacional 32GrauLNU-06 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
Subunidade Organica ocupado associado a Assistente
N 9 32GrauLNU-07 1 1 0 1 Técnico CTl, em mobilidade na
do 3¢ Grau de . o o )
. X < Assistente Técnico categoria, ndo consolidada, na
Licenciamentos Nao SO 3°GrauFC
Urbanisticos - LNU
3°GrauLNU-08 1 1 0
Técnico Superior 3°GrauLNU-09 | Administragéo Publica 1 1 0 Procedimento concursal a
decorrer
Assistente Operacional 32GrauLNU-10 1 1 0
Total da Subunidade Organica do 32 Grau de Licenciamentos Nao
S 8 0 1 9 0 0 0 3
Urbanisticos
356 18 218 592 0 160 160 49

Notas:

Os postos de trabalho transitados do Mapa de Pessoal de 2017 nao ocupados ou que se tornaram vagos durante o ano, com caracterizagdo exclusiva dos mesmos, sao considerados extintos, motivo
pelo qual ndo tém expressao no presente mapa.

Sé&o ainda considerados extintos todos os postos de trabalho vagos por aposentagdo do trabalhador, com excegéo daqueles que expressamente se mantenham a ocupar, no presente mapa.
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