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MUNICIPIO DE OUREM

Camara Municipal

CERTIDAO DE DELIBERACAO TOMADA EM REUNIAO DE 08 DE

MAIO DE 2015

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA

ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP 1)

= RATIFICACAO DA AVALIACAO DAS UNIDADES ORGANICAS DO ANO

2014 =

---- Sobre o assunto supra mencionado, foi apresentada a proposta n.° 6/2015, datada

de 05 de maio em curso, do Senhor Presidente, que a seguir se reproduz na integra:

“Considerando que:
1.

A redag@o do artigo 7° do Decreto-Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro,
que adaptou aos servigos da administragdo autarquica o Sistema Integrado de
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro (e respetivas alteragdes), determina, que a avaliagcdo
do desempenho das unidades organicas € efetuada anualmente, em articulagdo
com o ciclo de gestdo do municipio e abrange as unidades organicas que
dependam diretamente dos membros do 6rgao executivo respetivo;----------------
Nos termos do artigo 8° do mesmo diploma, a avaliagdo do desempenho das
unidades realiza-se com base nos seguintes parametros: a) «Objetivos de
eficacia», entendida como medida em que uma unidade organica atinge os seus
objetivos e obtém ou ultrapassa os resultados esperados; b) «Objetivos de
eficiéncia», enquanto relagdo entre os bens produzidos e servigos prestados e os
recursos utilizados; c¢) «Objetivos de qualidade», traduzida como o conjunto de
propriedades e caracteristicas de bens ou servicos que lhes conferem aptidao
para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores. Para
avaliagdo dos resultados obtidos em cada objetivo sdo ainda estabelecidos os
seguintes niveis de graduagdo: a) Superou o objetivo; b) Atingiu o objetivo; ¢)

Nao atingiu o objetivo.
De acordo com o estipulado no artigo 10°, a unidade orgénica deve apresentar,
até 15 de abril do ano seguinte aquele a que se refere a avaliagdo, um relatorio
de desempenho ao membro do executivo de que dependa, evidenciando os
resultados alcancados e os desvios verificados, tendo em conta 0s objetivos
anualmente fixados, sendo acompanhado da seguinte informagao: a) Apreciagao
da quantidade e qualidade dos servigos prestados, por parte dos utilizadores com
destaque quando se trate de unidades prestadoras de servigos a utilizadores
externos; b) As causas de incumprimento de a¢des ou projetos ndo executados
ou com resultados insuficientes; ¢) As medidas que devem ser tomadas para um
reforco positivo do seu desempenho, evidenciando as condicionantes que
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afetem os resultados a atingir; d) A audi¢do dos trabalhadores na auto-avaliacio
dos servigos.
. A avaliagdo final do desempenho das unidades orgénicas é expressa

qualitativamente pelas seguintes mengdes: a) Desempenho bom, atingiu todos
os objetivos, superando alguns; b) Desempenho satisfatorio, atingiu todos os
objetivos ou os mais relevantes; ¢) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os

objetivos mais relevantes.
. De acordo com o n° 3 do mesmo artigo, compete, em cada municipio, a
respetiva cimara municipal, ratificar a avaliacdo das unidades orgéinicas
atribuidas pelo membro do 6rgio executivo de que dependam. -----------—--—-
. Os membros do Orgdo Executivo procederam & avaliagio de desempenho das
Unidades Organicas (SIADAP 1) relativamente a 2014, constante nos relatorios
de avaliacdo apresentados pelos respetivos dirigentes.

---- Em face do exposto, € em cumprimento do disposto no n.° 3 do art.® 12° do Decreto

Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, propde-se:

1. Que a Camara Municipal ratifique as avaliacdes de desempenho atribuidas

pelos membros do executivo as unidades organicas diretamente dependentes
dos mesmos, nos termos seguintes e de acordo com os respetivos relatorios

de desempenho:

Unidades Orgéinicas Propostas de Avaliac¢io

DEAS - Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais

Desempenho Bom

DAC - Divisdo de Ag¢do Cultural

Desempenho Bom

DAP - Departamento de Administracao e Planeamento

Desempenho Satisfatério

DA - Divisdo de Ambiente

Desempenho Bom

DPOT - Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio

Desempenho Satisfatério

DTIC - Divisdo de Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo

Desempenho Bom

DGU - Divisao de Gestdo Urbanistica Desempenho Bom
DEP - Divisdo de Estudos e Projetos Desempenho Bom
DOM - Divisdo de Obras Municipais Desempenho Bom

2. Que posteriormente, se torne publica, por afixagdo no érgdos/servi¢o e inser¢ao

na pagina eletronica, em cumprimento do determinado no artigo 26° do Decreto-
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, conjugado com o disposto na linea
1) do artigo 5° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro (e respetivas alteragoes).”--
A CAMARA DELIBEROU, POR MAIORIA ABSOLUTA, RATIFICAR

NOS TERMOS DO N.° 3 DO ARTIGO 12.°, DO DECRETO REGULAMENTAR N.°
18/2009, DE 04 DE SETEMBRO, AS AVALIACOES DE DESEMPENHO DAS
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UNIDADES ORGANICAS DEPENDENTES DO EXECUTIVO, CONFORME PROPOSTA

DO SENHOR PRESIDENTE SUPRA TRANSCRITA.
MAIS DELIBEROU, TAMBEM POR MAIORIA ABSOLUTA,
PUBLICITAR O TEOR DA PRESENTE DELIBERACAO, NOS TERMOS DO ARTIGO
26.°, DO CITADO DIPLOMA.

---- Abstiveram-se os Senhores Vereadores Luis Miguel Marques Grossinho Coutinho de

Albuquerque, Carlos Alberto de Jesus Pereira Marques e Maria Isabel Tavares Cardoso
Justa de Sousa Costa, que apresentaram a declaragdo de voto que se passa a transcrever: “Os
Vereadores da Coligagdo Ourém Sempre abstém-se neste ponto da ordem de trabalhos. --------

---- Entendemos que a avaliagdo das diversas unidades orginicas é da competéncia do

executivo Socialista.
---- O Quadro Organico, as suas competéncias e os objetivos definidos como metas a atingir

sdo da exclusiva responsabilidade do Presidente, bem como dos Vereadores com Pelouros

atribuidos.
---- Ndo obstante o acima exposto, entendemos colocar as seguintes questdes:

---- 1° Na avaliacdo do Departamento de Administragio e Planeamento, qual a razdo da
alteracdo da nota atribuida, dado que, nos documentos apresentados ndo existe qualquer

justificacdo?
---- 2° Também na avaliagdo da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio néo €
justificada a alterag@o da nota que é proposta. Nao deverdo constar as razdes para o critério

adotado?”

Departamento de Administragdo e Planeamento da Camara Municipal de
Ourém, 14 de maio de 2015.
O Diretor do Departamento,




