MAPA DE PESSOAL 2020 - 1 ALTERAGCAO

Postos de Trabalho

Gabinete de Apoio a
Presidéncia - Apoio
Administrativo -
GAP-AA

Servigo Municipal de
Protecgao Civil de
Protegao Civil -SMPC

Gabinete de
Salubridade Animal e

Gabinete de Imagem
e Comunicagéo - GIC

Técnico Superior

GAP-AA-01

Contabilidade e Finangas

©
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UNIDADE ORGANICA / 'E 'g @ _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
T 0 Area de Formagao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA g2 & Peseriaf P *
A 5 ica ou Pre al * "
ORGANICA [ I . " Observagdes
"g, s Ocupados ST A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL Situacbes
S P Mobilidade P P P
Linguas e
Gabinete de Apoio i GAAM-01 Liter.Modernas/Estudos 1 0
Assembleia Técnico Superior Portugueses
Municipal - GAAM
GAAM-02 Ciéncias da Comunicagéo 1 0

Assistente Técnico

GAP-AA-02

Engenharia da Energia e

O trabalhador esta nomeado em
comissao de servigo no cargo de

SMPC-01 Ambiente 1 Y Coordenador Municipal de
- . Protegao Civil
Técnico Superior — —
Gestao do Territério e do
SMPC-02 L 1 0
Patriménio Cultural
- o PT extinto por reafetacao do
SMPC-03 Gestao do Territério 0 0 trabalhador 3 DRHISI
SMPC-04 1 0
Assistente Técnico BT oxtint fotacao d
SMPC-05 0 0 extinto por reafetagao do

Técnico Superior

Dirigente intermédio de 2° Grau -

GSASP-01

Medicina Veterinaria

trabalhador a DET/SEE

Gabinete de Imagem e GIC-01 Ciéncias da Comunicagao 0 0 1
Comunicagao
Posto de Trabalho ndo ocupado
associado a Técnico Superior
Técnico Superior GIC-02 Ciéncias da Comunicagao 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes

dirigentes em comisséo de
servigo
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Design Grafico e
GIC/Setor de Imagem Multimédia /Design e
Corporativa-GIC/SIC Gicisic-o1 Tecnoclogia das Artes 1 ! 2 g
Gréficas
GIC/SCI-01 Relagbes Publicas e 1 1 0
—_— . Comunicagao Empresarial
Técnico Superior
GIC/Setor da
Comunicagao Comunicacs :
o ¢ao Social e
Institucional-GIC/SCI GIC/SCI-02 Educaco Multimédia 1 1 0
GIC/SCI-03 Jomalismo e 1 1 0
Comunicagao
Dirigente intermédio de 3° Grau - SAF?Z’; deCC;:mulnicagé?
Servigo de Atividades SAMP-01 octal € u‘ ura OLJ outra 0 0 1
. Lo adequada as fungdes da
Servico de Municipais e Protocolo U0
Atividades
Municipais e Um posto de trabalho ndo
Protocolo-SAMP N . ocupado associado a Técnico
SAMP-02 Comunléilgzcr)aISomal e 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
funcdes dirigentes em comisséo
. . de servigo
Técnico Superior
SAMP/Setor de
Protocolo e
Planeamento de SAMP/SPPE-01 Engenharia Biologica 1 1 0
Eventos -
SAMP/SPPE
SAMP/Setor de SAMP/SGETI-01 1 1 0
Gestéo de Assistente Técnico
Equipamentos SAMP/SGETI-02 1 1 0
Técnicos e Instalagdes
- SAMP/SGETI Assistente Operacional SAMP/SGETI-03 1 1 0
Area de Engenharia
Dirigente intermédio de 3° Grau - GTF-01 Florestal ou outra 0 0 1
Gabinete Técnico Florestal ) adequada as fungdes da
uo
Posto de Trabalho ndo ocupado
Gabinete Técnico associado a Técnico Superior
Técnico Superior GTF-02 Engenharia Florestal 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
Florestal - GTF dirigentes em comisséo de
servigco
Assistente Técnico GTF-03 1 1 0
Assistente Técnico GTF-04 1 1 0

Pagina 2 de 16




MAPA DE PESSOAL 2020 - 1 ALTERAGCAO

Postos de Trabalho

©
i [}
UNIDADE ORGANICA / E o @ ) _ Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
w3 10 Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 32 © P .. *
ORGANICA 085 Académica ou Profissional * EIT
'-g, 3 - Ocupados e A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL RULECE ¢
8 Mobilidade
Técnico Superior GAV-01 Comunicagao Social e 1 0
Educagao Multimédia
Gabinete de Apoio a
Vereagdo - GAV Técnico Superior GAV-02 Servigo Social 1 0
Assistente Técnico GAV-03 1 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Economia ou
Chefe de Divisdo de Gestao DGF-01 outra adequada as 0 0 1
Financeira - DGF fungdes da UO
Diviséo de Gestéo Posto de Trabalho n&o ocupado
Financeira - DGF associado a Técnico Superior
Técnico Superior DGF-02 Economia 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servigo
Contabilidade e
DGF/SC-01 Financas/Administragéo 3 0
DGF /Setor de Técnico Superior Publica /Gestéao
Contabilidade -
DGF/SC DGF/SC-02 Gestéo de empresas 1 0
Assistente Técnico DGF/SC-03 3 0
DGF/SP-01 Administragao Publica 1 0
Técnico Superior
" o = P 5 _1qa F
DGF - Setor de DGF/SP-02 Administracao Publica 1 2 0 1PT criado - 1? alteragao/2020
Patrimoénio - DGF/SP
Assistente Técnico DGF/SP-03 1 0
Assistente Operacional DGF/SP-04 1 0
DGF / Setor de . A
Tesouraria - DGF/ST Assistente Técnico DGF/ST-01 2 0
Dirigente Intermédio de 3° Grau - AAtr'ea d.e Gesté(:
Servigo de Contratagéo Publica | DGF-SCPA-01 utarquica ou outra 0 0 1
- adequada as fungdes da
e Aprovisionamento - SCPA Uo
Posto de Trabalho ndo ocupado
associado a Técnico Superior
DGF-SCPA-02 Gestao Autérquica 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
DGF / Servigco de dirigentes em comisséo de
Contratagio Publica . ) servico
2 Técnico Superior
e Aprovisionamento - Contabilidade o
DGF/SCPA
DGF-SCPA-03 | Finangas/Administragéo 2 0
Publica
DGF-SCPA-04 Gestao de Recursos 1 0
Humanos
Assistente Tec'nlct.) / Coordenador DGE-SCPA-05 1 0
Técnico
Assistente Técnico / Coordenad
ssistente grc’mc‘o oordenador DGF-SCPA-06 1 0
écnico
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Um posto de trabalho ndo
Assistente Técnico DGF-SCPA-07 3 0 1 ocupado, associado a Assistente
DGF / Servico d Técnico CTI, em situagéo de
e_rwgc’) ? licenga sem remuneragao
Contratacao Publica
e Aprovisionamento - -
DGF/SCPA Ur:| posto dg t(rjabal/l;\o qao
Assistente Operacional DGF-SCPA-08 1 0 1 ocupado, associado a / SS|s~tente
Operacional CTIl, em situagéo de
licenga sem remuneragao
Divisdo de Recursos |Dirigente Intermédio de 2° Grau - Are; gtj.Administtragéo
Humanos e Chefe de Divisio de Recursos DRHI-01 ade “a d':z:? ‘;” Or:S s 0 0 1
Informatica - DRHI Humanos e Informatica - DRHI qu UOU ¢
Posto de Trabalho ndo ocupado
associado a Técnico Superior
Técnico Superior DRHI/SRH-01 Administragao Publica 1 0 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servigo
DRHI/SRH-02 Gestao de Recursos 1 0
- . Humanos
Técnico Superior
DRHI/SRH-03 Gestéo de Empresas 1 0
DRHI - Secgéo de i —
Recursos Humanos - | Assistente Tec’nlc.o / Coordenador DRHISRH-04 1 0
DRHI/SRH Técnico
Assistente Técnico DRHI/SRH-05 1 2 0
Assistente Técnico DRHISRH-06 |  Are@defigiene e 1 0
Seguranga no Trabalho
2t " Engenharia Quimica / . a =
Técnico Superior DRHI/SRH-07 N 1 1 PT criado - 1? alteragao/2020
Engenharia Civil
3 0 0
Especialista de Informatica 2 DRHI/SI-01 2 0
do Grau 1
1 0 0
DRHI - Setor de Licenciatura area de
- 3 ™ 0 0
Informatica Informatica
Especialista de Informatica
do Grau 1 2 L v
DRHI/SI-02
1 0 0
S5 IR e El s 0 0 PT extinto - 1° alterag0/2020
- Estagiario
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8 Mobilidade
3 0 0
Técnico de Informatica do Cur§o Fecnologmo / CUTSO
2 Profissional / Curso - nivel 0 0
Grau 1 e
qualificagao IlI
1 1 1 0
3 DRHI/SI-03 0 0
Técnico de Informatica- 2 12° Ano e formagéao 0 0
Adjunto complementar especifica
DRHI - Setor de ] em informatica
Informatica devidamente certificada g v
Técnico de Informatica Estagiario 1 1 0
Técnico Superior DRHI/SI-04 Relagées Publicas 1 1 0
Assistente Técnico DRHI/SI-05 Informatica 1 1 0
Novo PT por reafetagdao do
Técnico Superior DRHI/SI-06 Gestéao do Territorio 1 1 0 trabalhador com extingdo do

PT origem

i i i i

Dirigente Intermédio de 2° Grau -

Chefe de Divisao de Obras Engenharia Civil ou outra

L . DOMSU-01 adequada As fungées da 0 0 1
L Municipais e Servigos Urbanos - Uo
D|V|sa<.) (.:le (.)bras DOMSU
Municipais e
Servigos Urbanos - Posto de Trabalho ndo ocupado
DOMSU associado a Técnico Superior
Técnico Superior DOMSU-02 Engenharia Civil 2 2 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
dirigentes em comisséo de
servigo
DOMSU- Setor de
Apoio Administrativo - Assistente Técnico DOMSU/SAA-01 1 1 2 0 1PT extinto - 1? alteragao/2020
SAA
DOMSU- Setor de
Fiscalizacao e Técnico superior DOMSU/SFE-01 Engenharia Civil 4 4 0
Empreitadas - SFE
Assistente Operamonal./ DOMSU/SAD-01 1 1 0
Encarregado Geral Operacional
Assistente Operacional / i a .
Encarregado Operacional DOMSU/SAD-02 1 1 2 0 1PT criado - 1? alterag@ao/2020
Um posto de trabalho nao
ocupado associado Assistente
DOMSU/Setor de DOMSU/SAD-03 Cantoneiros 16 16 0 1 Operacional em CTI, em
Administraggo Direta - mobilidade intercarreiras na
DOMSU/SAD carreira de Assistente Técnico
Assistente Operacional
DOMSU/SAD-04 Pedreiros 2 2 4 0
DOMSU/SAD-05 Calceteiros 2 1 3 0
DOMSU/SAD-06 Pintores 1 1 2 0
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8 Mobilidade
DOMSU/SAD-07 Carpinteiros 1 1 2 0
DOMSU/SAD-08 Eletricistas 2 1 3 0
DOMSU/SAD-09 Canalizadores 1 1 2 0 1PT criado - 12 alteragao/2020
Condutores de Maquinas
DOMSU/SAD-10 Pesadas e Veiculos 4 4 0 1PT extinto - 1? alteragdao/2020
Especiais
DOMSU/SAD-11 Motorlsta; dg Pesados / 2 1 3 0
Ligeiros
DOMSU/Setor de . . =
Administragdo Direta - Assistente Operacional DOMSU/SAD-12| Condutor de Cilindros 1 1 0 1PT extinto - 1? alteracdo/2020
DOMSU/SAD
DOMSU/SAD-13 1 1 0
DOMSU/SAD-14 2 2 0
DOMSU/SAD-15 Tratoristas 1 1 0
DOMSU/SAD-16 2 2 0
DOMSU/SAD-17 1 1 0
Assistente Operamonal/ DOMSU/SOS-01 1 1 0
Encarregado Operacional
DOMSU/Setor de
Oficina e Serralharia - DOMSU/S0S-02 Serralheiros 3 3 0
DOMSU/SOS
Assistente Operacional DOMSU/S0S-03 2 1 3 0
DOMSU/S0S-04 Mecanicos 2 2 0
Divisao de Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area‘1 de Planeamento
X s K Regional e Urbano ou
Urbanismo e Chefe de Divisdao de Urbanismo DUT-01 tra ad da 2 0 0 1
Territorio - DUT e Territorio - DUT outra adequada as
fungdes da UO
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2PT’s ndo ocupados associados
a Assistentes Técnicos CTI,
DUT/SAA-01 4 1 5 0 2 1PTem situagédo de lic.sem
remuneragdo e 1PT em
Assistente Técnico Mobilidade Intercarreiras em TS
DUT-Setor de Apoio
DUT/SAA-02 1 1 0
Administrativo - SAA
1PT nado ocupado associado a
. ~ - Técnico Superior CTI, em
DUT/SAA-03 Administragéo Publica 0 0 1 Mobilidade na categoria na CM
Técnico Superior Leiria
DUT/SAA-04 Educacéo I?asma/Eszmo 2 2 0
Portugués Francés
Um posto de trabalho nao
Planeamento Redional & ocupado associado a Técnico
DUT/GOU-01 9 1 1 0 1 Superior CTIl, em exercicio de
Urbano i - -
fungbes dirigentes em comisséo
DUT-Gabinete de de servico
Operacgdes Técnico Superior
Urbanisticas - GOU DUT/GOU-02 Arquitetura 1 2 3 0
DUT/GOU-03 Engenharia Civil 2 2 0
DUT/GOU-04 | Contabilidade e Finangas 1 1 0
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Area de Urbanismo ou
Servico de Palneamento do DUT/SPT-01 outra adequada as 0 0 1
i Territoério - SPT fungdes da UO
DUT- Servigo de -
Palneamento do Um posto de.trabalho’na.o
Territério - SPT o . . ocupago associado a Ttec‘nlco
Técnico Superior DUT/SPT-02 Urbanismo 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungbes dirigentes em comisséo
de servigo
DUT / SPT-Setor de
Apoio Administrativo - DUTIS::ISAA' 1 1 0
SAA
Assistente Técnico
DUT / SPT-Setor de DUT/SPT/SSIG-
; 1 1 0
Sistemas de 01
Informacao Geografica
- SSIG -
Técnico Superior DUTISEZISSIG Engenharia Geografica 2 2 0
Técnico Superior DUT/SPT/SP-01 Geografia 1 1 0
o . Geografia variante . a =
DUT/SPT-Setor do Técnico Superior DUT/SPT/SP-02 carograiia e SIG 1 1 0 1PT extinto - 12 alteragao/2020
Planeamento - SP Técnico Superior DUT/SPT/SP-03 Gestédo do Territério 0 0 PT extinto - 1? alteragao/2020
Técnico Superior DUT/SPT/SP-04 | ATauitetura de Gestdo 1 1 0
Urbanistica
Total da Divisao de Urbanismo e Territério 15 2 5 22 0 0 0 7
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Area de
Dirigente de 2° Grau - Chefe de DAC-01 Histéria/Antropologia ou 0 0 1
Divisdo de Agao Cutural - DAC outra adequada as
Divisdo de Agdo fungdes da UO
Cutural - DAC
Técnico Superior DAC-02 Antropologia 0 0 PT reafeto ao setor SMMP
Técnico Superior DAC/SICC-01 Animagao Cultural 1 0
DAC-Setor de Técnico Superior DAC/SICC-02 Sociologia 1 0
Intervengao Cultural e
Cidadania - SICC DAC/SICC-03 1 0
Assistente Operacional
DAC/SICC-04 2 0
DAC/SMMP-01 Museografia 1 0
DAC/SMMP-02 Geologia 1 0
Gestao Turistica e
DAC/SMMP-03 Cultural / Turismo - 2 0
Marketing Turisti
Técnico Superior reng _ureieo
DAC/SMMP-04 Gestao do Territorio 1 0
DAC/SMMP-05 Arquitetura de Gestéo 1 0
Urbanistica
DAC-Setor de Museu Conservacao e Restauro /
Municipal e Patriménio DAC/SMMP-06 |Vertente de Arqueologia e 1 0
- SMMP da Paisagem
DAC/SMMP-07 1 0
Assistente Operacional DAC/SMMP-08 1 0
DAC/SMMP-09 1 0
1PT ndo ocupado associado a
Técnico Superior CTI, em
Técnico Superior DAC/SMMP-10 Antropologia / Historia 1 1 0 1 comissao de servico na CM
Leiria
1 PT criado - 12 alteragao/2020
Linguas e Literaturas
Técnico Superior DAC/SBM-01 Modernas, Estudos 1 2 0
Portugueses
Biblioteca e
DAC- Setor de Assi Teen DAC/SBM-02 Documentag&o ! 0
Biblioteca Municipal - ssistente Técnico
SBM DAC/SBM-03 1 1 0
DAC/SBM-04 1 0
Assistente Operacional
DAC/SBM-05 1 0
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DAC - Setor de Técnico Superior DAC/SAHM-01 Histoéria 1 1 0
Arquivo Histérico
Municipal - SAHM Assistente Técnico DAC/SAHM-02 1 1 0
Total da Divisao de Agao Cultural 21 0 3 24 0 0 2
Divisdo de Educagao |Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Informatica de
e Vida Saudavel - | Chefe de Divisaode Educacao e DEVS-01 Gestao ou outra adequada 0 0 1
DEVS Vida Saudavel - DEVS as fungdes da UO
DEVS - Setor de Assistente Técnico DEVS/SAA-01 1 1 0
Apoio Administrativo -
SAA . .
Assistente Operacional DEVS/SAA-02 1 1 0
DEVS/SE-01 Educagéo Social 2 2 0
DEVS/SE-02 Historia 1 1 0
Técnico Superior
DEVS/SE-03 Contabilidade 1 1 0
DEVS/Setor de -
Educaco - SE DEVS/SE-04 Gestéao de Empresas 1 1 0
Assistente Técnico DEVS/SE-05 Educagéao 1 1 0
Assistente Operacional DEVS/SE-06 Cozinheiro 2 2 0
Técnico Superior DEVS/SE-07 Engenharia Alimentar 1 1 0 PT criado - 12 alteragao/2020
Técnico Superior DEVSI(?F'PND' Psicologia 2 2 0
Chefe dos Servigos de DEVS/SE-PND- 2 2 0
Administragao Escolar 02
DEVS- Setor de DEVS/SE-PND- 28 28 0
Educagao-Pessoal 03
N&o Docente - SE- Assistente Técnico
PND
DEVSI?{E-PND- Acéo Educativa 8 8 0
Assistente Operacional / DEVS/SE-PND-
. 4 4 0
Encarregado Operacional 05

Pagina 9 de 16




MAPA DE PESSOAL 2020 - 1 ALTERAGCAO

Postos de Trabalho

©
i [}
UNIDADE ORGANICA / E' 'g e . 5 Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato a Termo Resolutivo
w3 10 Area de Formacao Outras
SUBUNIDADE CARGO / CARREIRA / CATEGORIA 22 © .. .. *
A 5 Académica ou Profissional * ~
ORGANICA ) 3 £ Situacgéo de Situagoes Observagdes
§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
3 PT n&o ocupados de
Assistentes Operacionais CTI,
i ) - ~ por se encontrarem em situagao
DEVS. S d Assistente Operacional DEVSI?: PND Auxlélcljaurcda(;\ggao 162 1 2 165 0 4 de licengca sem remuneragao
Ed - e;or € | 1PT nao ocupado de trabalhador
N~uc§gao-tessso§ em mobilidade intercarreiras em
ao Locente - Sk~ Assistente Técnico
PND
1 PT ndo ocupados de
Assistente Operacional DEVS/SE-PND- Cozinheiros 8 8 0 1 Assistente Operacpnal CETI’ por
07 se encontra em situagéo de
licenga sem remuneragéo
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Area de Agao Social ou
Servico de Acao Social e Saude { DEVS/SASS-01 outra adequada as 0 0
SASS fungdes da UO
) . . ) 1 PT nao provido, associado a
Psicologia/Psicologia Teécnico Superior CTI em
DEVS/Servigo de Técnico Superior DEVS/SASS-02 Social e das 1 1 0 1 periodo exgerimental na
A(;éo Social e Saude Organizagées SS(COnCPubIlCO)
SASS
1 PT néo provido, associado a
Técnico Superior DEVS/SASS-03 Servigo Social 4 4 0 1 Técnico Superior CT| em
periodo experimental na
SS(Conc.Publico)
Assistente Técnico DEVS/SASS-04 1 1 0
Dirigente Intermédio de 3° Grau - Area} d? E;sigg BéSifo'
Servigo de Associativismo, | DEVS/SADJ-01 | _ /a"ane de tducagao 0 0
Fisica ou outra adequada
Desporto e Juventude - SADJ as funcaes da UO
DEVS/Servigo de ¢
Associativismo,
Desporto e DEVS/SADJ-02 Desporto 1 1 0
Juventude - SADJ
-~ ) DEVS/SADJ-03 Educagao Fisica 1 1 0
Técnico Superior
Posto de Trabalho ndo ocupado
DEVS/SADJ-04 Secretariado 0 0 1 associado a TS CTIl, em
mobilidade na CM de Leiria
Técnico Superior DEVSISO':‘DJISIM Desporto/Educacao Fisica 1 1 0
DEVS/S~ADJ/SeIto.r d.e Assistente Técnico DEVS/SADJ/SIM Técnico de Natagédo 2 2 0
Instalagdes Municipais 02
SIM
Assistente Operacional / DEVS/SADJ/SIM{ Encarregado de Parques 1 1 0
Encarregado Operacional 03 Desportivos e Recreativos
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S obllidade
DEVS/SADJ/SIM
04 4 0
DEVS/SADJ/SIM
05 2 0
DEVS/SADJ/Setor de DEVS/SADJ/SIM 7 0
Instalagbes Municipais Assistente Operacional 06
SIM DEVS/SADJ/SIM
07 2 0
DEVS/SADJ/SIM
08 4 0
DEVS/SADJ/SIM
09 1 0
Total da Divisao de Educagao e Vida Saudavel 1 5 260 0 0 0 9
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Area de Gestdo de
Chefe de Divisao de I_\pom a DAFCE-01 Empresgs ou oEJtra 0 0 1
Fundos Comunitarios e adequada as fungdes da
Expediente - DAFCE uo
Divisao de Apoio a
Fundos
Comunitarios e Posto d.e Traballho r\éo ocup?do
Expediente - DAFCE i associado a T?gnlco Supe~r|or
DAFCE-02 Gestéao de Empresas 0 0 1 CTI, em exercicio de fungdes
Técnico Superior dirigentes em comisséo de
servico
DAFCE-03 Design Industrial 1 0
DAFCE- Setor de Assistente Técnico DAFCE/SAM-01 3 0
Atendimento ao
Municipe - SAM : ; X
Assistente Operacional DAFCE/SAM-02 0 0 PT extinto - 12 alteracdo/2020
DAFCE/SEPF-01 Gestao e Admlnlstragao 1 0
Publica
DAFCE - Setor de
Estudos e Projetos Técnico Superior Gestdo de Recursos
Financeiros - SEPF DAFCE/SEPF-02| Humanos e Organizagdo 1 0
Estratégica
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A 5 5 Académica ou Profissional * ~
ORGANICA L Situagéo de Situacoes Observagdes
§ ° Ocupados Mobilidade A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL
DAFCE/SMT-01 | Administragdo Publica 1 1 0
Técnico Superior DAFCE/SMT-02 | Ciéncias da Engenharia - 1 1 0
Eng? do Territério
DAFCE/SMT-03 | Engenharia do Territério 1 1 0
Assistente Técnico DAFCE/SMT-04 1 1 0
Um posto de trabalho ndo
DAFCE - Setor de Motorista de Transportes ocupado de Assistente
Mobilidade e DAFCE/SMT-05 . P 11 11 0 1 Operacional CTI, por se
Coletivos . =
Transportes - SMT encontrar em situagdo de
licenga sem remuneragéo
Motorista de transporte de
Assistente Operacional DAFCE/SMT-06 refeicdes escolares 1 1 0
DAFCE/SMT-07 Vigilante de Transportes 15 15 0
Escolares
Assistente Técnico / Coordenad
e o = O0reNaceN | p AR CE/SEAR-01 1 1 0
écnico
DAFCE/SEAR-02 3 3 0
DAFCE/SEAR-03 1 1 0
Assistente Técnico
DAFCE/SEAR-04 1 1 0
DAFCE - Secgéo de
Expediente, Arquivo e DAFCE/SEAR-05 1 1 0
Reprografia - SEAR
DAFCE/SEAR-06 2 2 0
Assistente Operacional
DAFCE/SEAR-07 1 1 0
Assistente Técnico DAFCE/SEAR-08 1 1 0
Assistente Operacional DAFCE/SEAR-09 Rececionista 1 1 0
Total da Divisao de Apoio a Fundos Comunitarios, Projetos e Expediente 48 0 1 49 0 0 0 3
Dirigente Intermédio de 2° Grau - Gestéo de Planeamento e
Chefe de Divisao d i
efe e. ivisao e. DET-01 Turlsm9 ou ouEra 0 0 1
Empreendedorismo e Turismo- adequada as fungdes da
Divisao de DET uo
Empree_ndedorismo Um posto de trabalho n&o
e Turismo-DET . ocupado associado a Técnico
Técnico Superior DET-02 . 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
Turismo - - - a
fungdes dirigentes em comisséo
de servigo
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Assistente Técnico DET/STRI-01 1 1 0
DET/Setor de Turismo
e Relagbes Licenciatura de Turismo /
Internacionais-STRI 5 isti
ona Técnico Superior DET/STRI-02 Gestao Turisiica e 0 0 PT extinto - 12 alterag&o/2020
Cultural / Gestao e
Planeamento em Turismo
Técnico Superior DET/SEE-01 Gestdo de Recursos 1 1 0
DET/ Setor Espago Humanos
Empresa - SEE PT provido por reafetagéo do
Assistente Técnico DET/SEE-02 1 1 0 trabalhador com extingéo do PT
origem
Total da Divisao de Empreendedorismo e Turismo 4 0 0 4 0 0 0 2
I Dirigente Intermédio de 2° Grau - . .
Divisdo de Lo o Area de Direito ou outra
i L Chefe de Divisao de N ~
Fiscalizagdo e . o . DFC-01 adequada as fungdes da 0 0 1
i Fiscalizagdo e Contencioso -
Contencioso - DFC uo
DFC
As?e':sggf:fjolrr%eica 1PT né&o ocupado associado a
Contencioso e Técnico Superior DFC/SAJCC-01 Direito 3 1 4 0 1 exetzi?;cgesfielzrélgs%-irrligeemntes
Contraordenagoes - L :
SAJCC em comissao de servigco
DFC- Setor de . A
Assistente T / Coordenad
Execugdes Fiscais - | oo oe eTC,”'C.O oordenador|  hrc/seF-01 1 1 0
écnico
SEF
Técnico Superior DFC/S:;’:CLNU- Relagdes Publicas 1 1 0
Assistente Técnico / Coordenador | DFC/SMCLNU-
. 1 1 0
Técnico 02
DFC/SMCLNU-
DFC - Setor de 1 1 0
Metrologia, Cemitéri Assistente Técnico 03
erologia, L.emiterno DFC/SMCLNU-
e Licenciamentos Nao 1 1 0
o 04
Urbanisticos - - -
SMCLNU Assistente Operacmpal / DFC/SMCLNU- ] 1 5
Encarregado Operacional 05
DFCIS(I;I(I;CLNU- 1 1 0
Assistente Operacional
DFC/SMCLNU- .
Coveiro 1 1 0
07
Assistente Tec'nlct.) | Coordenador DEC/SE-01 1 1 0
Técnico
1PT nao ocupado associado a
DFC - Secgéo de Assistente Técnico DFC/SF-02 1 1 2 0 1 - fT em m°b'gdad§ §
Fiscalizagdo - SF interca egorl_?zce:]r;rlo oordenador
Fiscal DFC/SF-03 6 6 0
Total da Divisao de Fiscalizagao e Contecioso 18 1 2 21 0 0 0 3
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8 Mobilidade
Divisdo de Ambiente |Dirigente Intermédio de 2° Grau - A“z\a ‘:)‘? Etngenharia do
e Sustentabilidade - | Chefe de Divisio de Ambiente e DAS-01 o e e 0 0 1
DAS Sustentabilidade - DAS adequada ZSO“”QOBS a
DAS - Setor de Apoio
Administrativo do DAS Assistente Técnico DAS/SAA-01 2 2 0
- SAA
Um posto de trabalho ndo
ocupado associado a Técnico
DAS/SAI-01 Engenharia do Ambiente 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de
o . fungdes dirigentes em comissao
Técnico Superior .
DAS - Setor de de servico
Ambiente e Industria -
SAl DAS/SAI-02 Engenharia do Ambiente 0 0 PT extinto - 12 alteragio/2020
Assistente Tec'nlct.) / Coordenador DAS/SAI-03 1 1 0
Técnico
DAS - Setor de Aguas, Técnico Superior DAS/SASR-01 Engenharia Civil 0 0 PT extinto - 12 alterag30/2020
Saneamento e
Residuos - SASR
Assistente Técnico DAS/SASR-02 1 1 2 0
Técnico Superior DAS/SJEM-01 Engenharia Agricola 1 1 0
Assistente O i I/
Semene ppereend DAS/SJEM-02 0 0 PT extinto - 1° alterag&0/2020
Encarregado Operacional
DAS/Setor de Jardins DAS/SJEM-03 6 6 0
e Edificios Municipais-
SJEM DAS/SJEM-04 1 1 0
Assistente Operacional
1 =12
DAS/SJEM-05 Jardineiros 6 6 0 3;;‘::;;;72502;
DAS/SGUPA-01 1 1 0
DAS - Setor de Assistente Técnico
Gestéo de~ Utlllza(‘jores DAS/SGUPA-02 1 1 0
e Promogédo Ambiental
SGUPA
Técnico Superior DAS/SGUPA-03 | Contabilidade e Financas 1 1 0 PT criado - 12 alteragdo/2020
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8 Mobilidade
Assistente Operamonal / DAS/SSAF-01 1 1 0
Encarregado Operacional
DAS - Setor de DAS/SSAF-02 1 1 0
Servigos Ambientais e
Fiscalizagdo - SSAF Assistente Operacional DAS/SSAF-03 1 1 0
DAS/SSAF-04 1 1 0
~ Total da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade @~ s T 2 g0 . _ . _,,... =< 9>/
D k_ksékok deké“‘)_ketkoks‘ Dikrikgkeht‘e T e YT 17— Arqqitém r;a;o;u kokutkrak ;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;
“", . ) Chefe de Divisdo de Projetos DPT-01 adequada as fungoes da 0 0 1
Técnicos - DPT -
Técnicos - DPT uo
DPT - Setor de Apoio
Administrativo- Assistente Técnico DPT/SAA-01 1 1 0
DPT/SAA
Um posto de trabalho nao
ocupado associado a Técnico
DPT/SP-01 Engenharia Civil 2 1 3 0 1 Superior CTI, em exercicio de
fungbes dirigentes em comisséo
acni i de servigo
DPT - Setor de Técnico Superior G
Projetos - SP DPT/SP-02 Arquitetura 3 & 0
DPT/SP-03 Engenharia Civil 1 1 0 1PT extinto - 1? alteragdo/2020
Assistente Técnico DPT/SP-04 1 1 2 0 1PT criado - 1? alterag@ao/2020
DPT - Setor de ‘ .
MedicGes e DPT/SMO-01 A'gf‘ :;Z:ids'g” 2 2 0
Orcamentagéo - SMO Assistente Técnico ¢
DPT - Setor de DPT/ST-01 Area de Topografia 1 1 0
T fia - ST
opogratia Assistente Operacional DPT/ST-02 1 1 0
DPT-Setor de Energia
e Eficiéncia Energética Técnico Superior DPT/SEEE-01 | Engenharia Eletrotécnica 1 1 0
-SEEE
@ lvlpglgabivbdode iajletos feciios | e 0 . is | 4 1 o @ s | ¢ |

Pagina 15 de 16



MAPA DE PESSOAL 2020 - 1 ALTERAGAO

Pagina 16 de 16



