
Ocupados
Situação de 
Mobilidade

A Ocupar TOTAL Ocupados A Ocupar TOTAL

Divisão de Recursos 
Humanos e 

Informática - DRHI
DRHI-01

Área de Administração 
Pública ou outra 

adequada às funções da 
UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DRHI/SRH-01 Administração Pública 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DRHI/SRH-02
Gestão de Recursos 

Humanos
1 1 0

DRHI/SRH-03 Gestão de Empresas 1 1 0

DRHI/SRH-04 1 1 0

DRHI/SRH-05 1 1 2 0

DRHI/SRH-06
Área de Higiene e 

Segurança no Trabalho
1 1 0

DRHI/SRH-07
Engenharia Química / 

Engenharia Civil
1 1

3 0 0

2 2 2 0

1 0 0

3 0 0

2 1 2 3 0
2PT aditados-1ª alteração/2021 
a prover por mobilidade

1 0 0

Especialista de Informática  
- Estagiário

0 0

DRHI - Setor de 
Informática

DRHI/SI-01

Técnico Superior

Assistente Técnico

Licenciatura área de 
Informática

Assistente Técnico / Coordenador 
Técnico

Especialista de Informática 
do Grau 1

Especialista de Informática 
do Grau 1

Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2021 - 1ª ALTERAÇÃO

Outras 
Situações 

CARGO / CARREIRA / CATEGORIA
Observações 

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato a Termo Resolutivo Contrato Por Tempo IndeterminadoUNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DRHI - Secção de 
Recursos Humanos -

DRHI/SRH

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Recursos 
Humanos e Informática - DRHI

Técnico Superior

DRHI/SI-02
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Outras 
Situações 

CARGO / CARREIRA / CATEGORIA
Observações 

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato a Termo Resolutivo Contrato Por Tempo IndeterminadoUNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

3 0 0

2 0 0

1 1 1 0

3 0 0

2 0 0

1 0 0

1 1 2 0

DRHI/SI-04 Relações Públicas 1 1 0

DRHI/SI-05 1 1 0

DRHI/SI-06 Gestão do Território 1 1 0

13 1 4 18 0 0 0 2

Divisão de 
Urbanismo e 

Território - DUT
DUT-01

Área de Planeamento 
Regional e Urbano ou 

outra adequada às 
funções da UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DUT/SAA-01 5 5 0 2

2PT´s não ocupados associados 
a Assistentes Técnicos CTI, 
1PTem situação de lic.sem 

remuneração e 1PT em 
Mobilidade Intercarreiras em TS

1PT a prover extinto-1ª 
alteração/2021

DUT/SAA-02 1 1 0

DUT/SAA-03 Administração Pública 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

Mobilidade na categoria na CM 
Leiria 

DUT/SAA-04
Educação Básica/Ensino 

Português Francês
2 2 0

DUT/GOU-01
Planeamento Regional e 

Urbano
1 1 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DUT/GOU-02 Arquitetura 1 2 3 0

DUT/GOU-03 Engenharia Civil 2 2 0

DUT/GOU-04 Contabilidade e Finanças 1 1 0

Total da Divisão de Recursos Humanos e Informática

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico de Informática-
Adjunto

Curso tecnológico / Curso 
Profissional / Curso - nível 

qualificação III

12º Ano e formação 
complementar específica 

em informática 
devidamente certificada

DRHI - Setor de 
Informática

Técnico Superior

Técnico de Informática Estagiário

Técnico de Informática do 
Grau 1

DRHI/SI-03

DUT-Gabinete de 
Operações 

Urbanísticas - GOU
Técnico Superior

DUT-Setor de Apoio 
Administrativo - SAA

Dirigente Intermédio de 2º Grau - 
Chefe de Divisão de Urbanismo 

e Território - DUT

Assistente Técnico

Técnico Superior
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Área de Formação 
Académica ou Profissional
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SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DUT/SPT-01
Área de Urbanismo ou 

outra adequada às 
funções da UO

0 0 1
Nomeado em Comissão de 

Serviço

DUT/SPT-02 Urbanismo 0 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

exercício de funções dirigentes 
em comissão de serviço 

DUT / SPT-Setor de 
Apoio Administrativo -       

SAA

DUT/SPT/SAA-
01

1 1 0

DUT/SPT/SSIG-
01

1 1 0

DUT/SPT/SSIG-
02

 Engenharia Geográfica 2 2 0

DUT/SPT/SP-01 Geografia 1 1 0

DUT/SPT/SP-02
Geografia variante 
cartografia e SIG

1 1 0

DUT/SPT/SP-03
Licenciatura em Gestão 

do Território
1 1 0

17 2 3 22 0 0 0 7

Divisão de Ação 
Cutural - DAC

DAC-01

Área de 
História/Antropologia ou 

outra adequada às 
funções da UO

0 0

DAC/SICC-01 Animação Cultural 1 1 0

DAC/SICC-02 Sociologia 1 1 0

DAC/SICC-03 1 1 0

DAC/SICC-04 1 1 0

DUT/SPT-Setor do 
Planeamento - SP

Dirigente de 2º Grau - Chefe de 
Divisão  de Ação Cutural - DAC

Técnico Superior

Assistente Operacional

Técnico Superior

DAC-Setor de 
Intervenção Cultural e 

Cidadania  - SICC

Técnico Superior

DUT / SPT-Setor de 
Sistemas de 

Informação Geográfica 
-  SSIG

Técnico Superior

DUT- Serviço de 
Palneamento do 
Território - SPT

Assistente Técnico

Dirigente Intermédio de 3º Grau - 
Serviço de Palneamento do 

Território - SPT

Total da Divisão de Urbanismo e Território
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Outras 
Situações 

CARGO / CARREIRA / CATEGORIA
Observações 

Postos de Trabalho

Área de Formação 
Académica ou Profissional

Contrato a Termo Resolutivo Contrato Por Tempo IndeterminadoUNIDADE ORGÂNICA / 
SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

DAC/SMMP-01 Museografia 1 1 0

DAC/SMMP-02 Geologia 1 1 0

DAC/SMMP-03
Gestão Turística e 
Cultural / Turismo - 
Marketing Turístico 

2 2 0

DAC/SMMP-04 Gestão do Território 1 1 0

DAC/SMMP-05
Arquitetura de Gestão 

Urbanística
1 1 0

DAC/SMMP-06
Conservação e Restauro / 
Vertente de Arqueologia e 

da Paisagem
1 1 0

DAC/SMMP-07 1 1 0

DAC/SMMP-08 1 1 0

DAC/SMMP-09 1 1 0

DAC/SMMP-10 Antropologia / História 1 1 0 1

1PT não ocupado associado a 
Técnico Superior CTI, em 

mobilidade na categoria na 
Direção Geral do Património 

Cultural

DAC/SBM-01
Linguas e Literaturas 
Modernas, Estudos 

Portugueses
1 1 0

1PT a prover extinto-1ª 
alteração/2021

DAC/SBM-02
Biblioteca e 

Documentação
1 1 0

DAC/SBM-03 1 1 0

DAC/SBM-04 1 1 0

DAC/SBM-05 1 1 0

DAC/SBM-06

Linguas e Literaturas 
Modernas / Estudos 

Portugueses / Animação 
Cultural / Gestão de 
Recursos Humanos

1 1 0
1PT criado-1ª alteração 

MP/2021

DAC/SAHM-01 História 1 1 0

DAC/SAHM-02 1 1 0

20 0 3 23 0 0 0 1

2

1

2

Assistente Técnico

DAC-Setor de Museu 
Municipal e Património 

- SMMP

Técnico Superior

DAC- Setor de 
Biblioteca Municipal - 

SBM

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior

DUT/SAA-01 / DAC/SBM-01

DAC/SBM-06 

Total da Divisão de Ação Cultural

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

DAC - Setor de 
Arquivo Histórico 
Municipal - SAHM

Total de postos de trabalho aditados  - 1ª alteração/2021

Total de postos de trabalho extintos  - 1ª alteração/2021

Total de postos de trabalho criados  - 1ª alteração/2021

DRHI/SI-02
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