Municipio de Ourém

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informética Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Comisséo de Servigo | M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
Total | 00 00 .00 .00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
CTFP por tempo M ,00 4,00 17,00 16,00 92,00 ,00 3,00 ,00 7,00 139,00
indeterminado F 00 7,00 26,00 81,00 154,00 00 00 00 00 268,00
Total | ,00 11,00 43,00 97,00 246,00 ,00 3,00 00 7,00 407,00
CTFP a termo M ,00 ,00 2,00 3,00 6,00 ,00 .00 ,00 ,00 11,00
resolutivo certo & 00 00 3,00 1,00 2,00 00 00 00 1,00 7,00
Total | 00 00 5,00 4,00 8,00 00 ,00 ,00 1,00 18,00
CTFP atermo M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
resolutivo incerto F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 .00 .00 .00 00 .00 ,00 .00 .00 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total | .00 00 ,00 00 00 .00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 4,00 19,00 19,00 98,00 0,00 3,00 0,00 7,00 150,00
Totais F 0,00 7,00 29,00 82,00 156,00 0,00 0,00 0,00 1,00 275,00
| Total 0,00 11,00 48,00 101,00 254,00 0,00 3,00 0,00 8,00 425,00
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Municipio de Ourém

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M .00 0,00
F .00 0,00
Total | 00 ‘ 0,00
Avenca M 1,00 1,00
F 1,00 1,00
| Total | 2,00 2,00
M 1,00 1,00
Totais F 1,00 1,00
Total | 2,00 ‘ 2,00
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Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Ourém

Pag.1de 2

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informética Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente | Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Menos de 20 anos M ,00 ,00 00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 00 00 00 .00 00 0,00
20-24 M .00 ,00 .00 1,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 1,00
F ,00 ,00 00 1,00 2,00 ,00 00 ,00 1,00 4,00
Total ,00 ,00 .00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00
25-29 M ,00 ,00 00 2,00 .00 00 2,00 ,00 00 4,00
F ,00 00 2,00 3,00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 7,00
[ Total ,00 ,00 2,00 500 2,00 ,00 2,00 ,00 ,00 11,00
30-34 M 00 ,00 7,00 4,00 6,00 00 1,00 ,00 1,00 19,00
F ,00 1,00 12,00 13,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 35,00
Total ,00 1,00 19,00 17,00 15,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ' 54,00
35-39 M ,00 3,00 7,00 3,00 1,00 00 ,00 ,00 00 14,00
F 00 5,00 6,00 18,00 20,00 ,00 ,00 00 ,00 49,00
Total | 00 8,00 13,00 21,00 21,00 ,00 00 00 00 63,00
40-44 M .00 ,00 3,00 3,00 8,00 ,00 00 ,00 3,00 17,00
F ,00 1,00 4,00 12,00 26,00 ,00 ,00 ,00 ,00 43,00
Total| ,00 1,00 7,00 15,00 34,00 .00 .00 00 3,00 60,00
45-49 M 00 .00 1,00 2,00 18,00 ,00 ,00 ,00 00 21,00
F ,00 ,00 2,00 10,00 27,00 ,00 00 ,00 ,00 39,00
Total ,00 ,00 3,00 12,00 45,00 00 00 00 00 60,00
50-54 M 00 ,00 .00 4,00 35,00 ,00 00 ,00 1,00 40,00
F ,00 ,00 1,00 14,00 35,00 00 ,00 ,00 ,00 50,00
Total | ,00 ,00 1,00 18,00 70,00 e 00 ,00 ,00 1,00 " 90,00
55-59 M ,00 1,00 ,00 00 19,00 ,00 ,00 .00 2,00 22,00
F ,00 ,00 1,00 10,00 20,00 ,00 00 ,00 ,00 31,00
Total | ,00 1,00 1,00 10,00 39,00 00 ,00 ,00 2,00 53,00
60-64 M 00 ,00 1,00 ,00 9,00 ,00 00 ,00 00 10,00
F ,00 .00 1,00 .00 14,00 ,00 ,00 00 ,00 15,00
Total | ,00 ,00 2,00 ,00 23,00 00 ,00 ,00 00 25,00
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Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Municipio de Ourém

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente | Assistente Total
Superior Técnico Operacional
65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total | ,00 ,00 00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | ,00 ,00 ,00 00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 1,00
M 0,00 4,00 19,00 19,00 98,00 0,00 3,00 0,00 7,00 150,00
Totais F 0,00 7,00 29,00 82,00 156,00 0,00 0,00 0,00 1,00 275,00
Total | 0,00 11,00 48,00 101,00 254,00 0,00 3,00 0,00 8,00 425,00
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Municipio de Ourém

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente | Assistente Total
Superior Técnico Operacional

até 5 anos M ,00 1,00 6,00 7,00 18,00 00 3,00 00 00 35,00
F ,00 ,00 13,00 32,00 132,00 00 ,00 .00 1,00 178,00
| Total 00 1,00 19,00 39,00 150,00 00 3,00 00 1,00 213,00

5-9 M ,00 2,00 5,00 5,00 11,00 .00 .00 ,00 2,00 25,00
F ,00 5,00 8,00 15,00 4,00 .00 ,00 00 00 32,00

 Totai 00 7,00 13,00 20,00 15,00 ,00 ,00 .00 2,00 57,00

10-14 M ,00 ,00 7,00 3,00 6,00 ,00 ,00 ,00 2,00 18,00
F ,00 2,00 5,00 14,00 15,00 00 00 00 00 36,00

[ Total ,00 | 2,00 12,00 17,00 21,00 .00 00 | ,00 , 2,00 54,00

15-19 M ,00 ,00 1,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F 00 .00 1,00 9,00 2,00 ,00 ,00 .00 ,00 12,00

Total| 00 .00 2,00 10,00 7,00 ,00 00 ,00 00 19,00

20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
F ,00 00 00 7,00 1,00 00 00 00 ,00 8,00

Total ,00 ,00 00 7,00 19,00 00 00 ; 00 00 | 26,00

25-29 M ,00 1,00 ,00 3,00 27,00 ,00 ,00 ,00 3,00 34,00
E 00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 3,00

Total | 00 1,00 1,00 4,00 28,00 00 00 00 3,00 37,00

30-34 M ,00 .00 ,00 ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 ,00 1,00 4,00 1,00 ,00 .00 00 00 6,00

Total | 00 00 ‘ 1,00 ! 4,00 11,00 00 00 00 00 16,00

35-39 M .00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 .00 ,00 3,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| ,00 00 00 00 3,00 00 00 .00 ,00 3,00

40 ou mais anos M ,00 .00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total | ,00 00 00 00 ,00 | 00 ,00 00 00 0,00
M 0,00 4,00 19,00 19,00 98,00 0,00 3,00 0,00 7,00 150,00
Totais FE 0,00 7,00 29,00 82,00 156,00 0,00 0,00 0,00 1,00 275,00
Total | 0,00 11,00 48,00 ~ 101,00 254,00 0,00 3,00 0,00 800 425,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Ourém
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Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informética Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional
w\_mwﬂ_wmw wmm:Om de M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 .00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
 Total | ,00 00 ,00 00 1,00 00 00 00 .00 1,00
wmw%wmw o M .00 ,00 ,00 ,00 54,00 ,00 00 ,00 ,00 54,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 29,00 ,00 ,00 ,00 ,00 29,00
Total ,00 ,00 ,00 100 83,00 ,00 ,00 ,00 ,00 83,00
6 anos de M 00 ,00 ,00 .00 24,00 ,00 .00 ,00 ,00 24,00
e el F 00 00 00 2,00 23,00 00 00 00 00 25,00
[ Total | ,00 .00 ,00 2,00 47,00 00 00 ,00 ,00 49,00
9° ano ou equivalente | M ,00 .00 ,00 ,00 14,00 .00 ,00 ,00 ,00 14,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 47,00 ,00 00 ,00 ,00 52,00
' Total ,00 ,00 ,00 5,00 61,00 ,00 00 ,00 ,00 66,00
112 ano M 00 ,00 .00 2,00 1,00 ,00 .00 .00 1,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
 Total ,00 .00 ,00 7,00 8,00 00 ,00 ,00 1,00 16,00
122 ano ou M ,00 ,00 ,00 15,00 3,00 ,00 1,00 ,00 6,00 25,00
eI F 00 00 00 68,00 46,00 00 00 00 1,00 115,00
 Total ,00 00 1,00 83,00 49,00 ,00 1,00 ,00 7,00 140,00
Bacharelato M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 1,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 2,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 00 2,00
Licenciatura M ,00 4,00 17,00 2,00 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 26,00
F ,00 7,00 27,00 2,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 40,00
[Total | ,00 11,00 44,00 4,00 5,00 00 2,00 ,00 ,00 66,00
Mestrado M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total | 00 00 2,00 ,00 00 00 00 00 ,00 2,00
17-10-2012

SGP (c)



Municipio de Ourém

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerals - Municipal
Técnico Assistente | Assistente Total
Superior Técnico Operacional

Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[ Total | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
M 0,00 4,00 19,00 19,00 98,00 0,00 3,00 0,00 7,00 150,00
Totais F 0,00 7,00 29,00 82,00 156,00 0,00 0,00 0,00 1,00 275,00
Total 0,00 11,00 48,00 101,00 254,00 0,00 3,00 0,00 8,00 425,00
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Municipio de Ourém

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Uni&o Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 ] 00 ,00 ,00 00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 00 0,00
F .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
 Total | 0 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 0,00
De Outros Paises M .00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total | .00 00 )0 00 00 00 ,00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Ourém

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerals - Municipal
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
 Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
20-24 M 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
| Total | ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
30-34 M .00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
 Total | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 1,00 00 00 00 ,00 00 1,00
40 - 44 M ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total | ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | ,00 00 .00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 .00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F 00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total | ,00 00 00 1,00 4,00 ,00 T ,00 ,00 5,00
55 -59 M ,00 00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 00 00 00 ,00 1,00
60 -64 M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total | ,00 .00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
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Municipio de Ourém

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal

Técnico Assistente | Assistente Total

Superior Técnico Operacional
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[ Total ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total | 0,00 0,00 0,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
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5

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e

Municipio de Ourém

regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacéao do
posto de trabalho e género

> a.v,we\
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia OQutros
Superior Intermédio Gerais - Gerals - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional

Procedimento M 00 1,00 ,00 ,00 .00 ,00 2,00 ,00 ,00 3,00
concursal F ,00 00 5,00 00 2,00 00 00 00 00 7,00
Total .00 1,00 5,00 00 2,00 00 2,00 ,00 00 10,00

Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
publico F 00 00 00 ,00 1,00 00 00 00 00 1,00
| Total | ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 .00 ,00 ,00 ,00 3,00

Mobilidade interna a M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Orgaos ou servigos = 00 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totai | .00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00

Regresso de licenga M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 00 2,00 ,00 .00 ,00 .00 2,00

Total ,00 .00 ,00 00 2,00 00 .00 00 ,00 2,00

Comisséo de servico | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 .00 ,00 .00 00 ,00 ,00 .00 0,00

Total 00 00 00 00 00 00 00 00 .00 0,00

CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 .00 0,00
F .00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00

 Total 00 00 ,00 .00 .00 ,00 00 00 ,00 0,00

Outras situagoes M ,00 .00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 00 ,00 0,00

Total 00 00 1,00 00 00 00 00 00 .00 1,00

M 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 7,00

Totais F 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Total | 0,00 1,00 6,00 1,00 7,00 0,00 2,00 0,00 0,00 17,00
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Municipio de Ourém

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.1de 2

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerals - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 3,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 4,00 5,00 29,00 ,00 ,00 ,00 00 38,00
Total 00 ,00 4,00 5,00 34,00 00 3,00 ,00 00 46,00
Revogagao (mutuo M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ealiels) F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
 Total | ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdoou M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
e | F | o 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugéo, Dendncia | M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
mxmm%qmqmmmo F 00 00 1,00 1,00 1,00 00 1,00 00 00 4,00
trabalhador) Total ,00 ,00 1,00 1,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 5,00
Sangéo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 00 1,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 2,00 2,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 7,00
Conclusao sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
sussssodoperiodo | £ | oo
Total ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagéo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F 00 00 00 00 .00 .00 00 ,00 ,00 0,00
| Total .00 ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
Fim da situago de M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
mmwmmm_m de interesse | 00 00 00 00 00 .00 .00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Morie M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
17-10-2012
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Municipio de Ourém

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Reforma/aposentagéo | M ,00 ,00 ,00 ,00 9,00 ,00 .00 ,00 ,00 9,00
F 00 ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total | ,00 ,00 00 2,00 11,00 00 ,00 ,00 ,00 13,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessagdoda M ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
comiss&o de servigo E 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 2,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 2,00
M 0,00 2,00 0,00 1,00 17,00 0,00 4,00 0,00 0,00 24,00
Totais F 0,00 0,00 7,00 9,00 32,00 0,00 1,00 0,00 0,00 49,00
Total 0,00 2,00 7,00 10,00 49,00 0,00 5,00 0,00 0,00 73,00
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Municipio de Ourém

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informéatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente | Assistente Total
Superior Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento
concursal .00 00 4,00 5,00 7,00 00 .00 00 00 16,00
Impugnagéo do
procedimento
concursal ,00 .00 .00 .00 00 00 .00 00 00 0,00
Falta de aprovagdo do
orgao executivo 00 00 00 ,00 00 00 00 00 .00 0,00
Procedimento
concursal
e 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento
concursal em
desenvolvimento .00 00 5,00 1,00 00 00 00 .00 ,00 6,00

Totais Hoﬁ_‘ 0,00 0,00 9,00 6,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
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Municipio de Ourém

Quadros 11 - Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerals - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente | Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Promogges (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
nao revistas e carreira
O —— F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 2,00
concursal F 00 00 5,00 00 ,00 00 00 ,00 00 5,00
 Total 00 00 5,00 ,00 ,00 00 2,00 ,00 ,00 7,00
OOﬂm_ﬂ_awmmo da M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
mobiligade na
categoria F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 00 ,00 0,00
w_aﬁmmo obrigatoria | M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
¢} Uom_o_osm:‘gm:ﬁo
remuneratorio pEy ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 .00 00 ,00 ,00 .00 0,00
Alteragéo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
remun. por opgao
gestionaria (regra) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
Alteragao do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
remun. por opgao
gestionaria (excecdo) | F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
| Total ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Total 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 7,00
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Ourém

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F .00 0,00
| Total | 00 0,00
Extraordinario M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total | 0,00 0,00
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Municipio de Ourém

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinério diurno M ,00 0,00
& ,00 0,00
 Total ,00 0,00
Extraordinario noturno | M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total | ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total | 0,00 0,00
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Municipio de Ourém

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1.024,00 1.024,00
obrigatorio F 161,00 164,00
Total| 1.185,00 1.185,00
Descanso semanal M 1.235,00 1.235,00
complementar = 267,00 267,00
Total 1.502,00 1.502,00
Feriados M 99,00 99,00
F 31,00 31,00
| Total 130,00 130,00
M 2.358,00 2.358,00
Totais F 459,00 459,00
Total| 2.817,00 2.817,00
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Municipio de Ourém

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros informatica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais - Gerals - Gerais - Municipal Total
Tecnico | Assistente | Assistente

Casamento M ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 5,00 20,00

Total | ,00 ,00 15,00 ,00 15,00 ,00 00 00 5,00 35,00

m%%mwmn_mwm M ,00 12,00 90,00 62,00 2,00 ,00 ,00 00 20,00 186,00
F ,00 125,00 191,00 641,00 742,00 ,00 13,00 ,00 120,00 1.832,00
| Total ,00 137,00 281,00 703,00 744,00 ,00 13,00 ,00 140,00 2.018,00

Falecimento de M ,00 ,00 6,00 2,00 36,00 ,00 ,00 ,00 2,00 46,00
fa F ,00 ,00 12,00 30,00 60,00 ,00 ,00 ,00 ,00 102,00
| Total | ,00 00 18,00 32,00 96,00 ,00 ,00 ,00 2,00 148,00
Doenga M ,00 ,00 38,00 57,00 2.321,00 ,00 2,00 ,00 9,00 2.427,00
F ,00 14,00 143,00 627,00 1.601,00 ,00 5,00 ,00 23,00 2.413,00
Total ,00 14,00 181,00 684,00 3.922,00 ,00 7,00 00 32,00 4.840,00

Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 239,00 ,00 ,00 ,00 ,00 239,00
oo | F |00 00 00 78,00 481,00 00 00 00 00 559,00
Total ,00 00 ,00 78,00 720,00 ,00 00 ,00 ,00 798,00

Assisténcia a M ,00 ,00 20,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
familiares F 00 5,00 24,00 67,00 63,00 00 13,00 00 00 172,00
[ Total .00 5,00 44,00 67,00 65,00 ,00 13,00 ,00 ,00 194,00
Trabalhador-estudante| M ,00 .00 21,00 74,00 4,00 ,00 7,00 ,00 15,00 121,00
F ,00 11,00 52,00 107,00 23,00 ,00 ,00 ,00 ,00 193,00
[ Total | ,00 11,00 73,00 181,00 27,00 ,00 7,00 ,00 15,00 314,00

Por conta do periodo | M ,00 2,00 40,00 38,00 136,00 ,00 10,00 ,00 16,00 242,00
de férias F 00 9,00 64,00 144,00 138,00 00 1,00 00 2,00 358,00
Total ,00 11,00 104,00 182,00 274,00 00 11,00 ,00 18,00 600,00

Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

vencimento F 00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

 Total | ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00

Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

disciplinar E 00 00 00 00 .00 ,00 00 ,00 ,00 0,00

Total| ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 10,00
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Municipio de Ourém

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Greve M ,00 ,00 ,00 3,00 2,00 ,00 00 ,00 4,00 9,00
F ,00 ,00 2,00 2,00 27,00 ,00 00 ,00 ,00 31,00
Total | ,00 00 2,00 5,00 29,00 00 00 ,00 4,00 40,00
Injustificadas M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 14,00 230,00 236,00 2.742,00 0,00 19,00 0,00 66,00 3.307,00

Totais F 0,00 164,00 488,00 1.696,00 3.150,00 0,00 32,00 0,00 150,00 5.680,00

Total 0,00 178,00 718,00 1.932,00 5.892,00 0,00 51,00 0,00 216,00 8.987,00
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Municipio de Ourém

Quadro: Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragdes base 5.130.527,89
Suplementos remuneratérios 92.878,54
Prémios de desempenho ,00
Prestagdes sociais 500.805,24
Outros encargos com pessoal 61.906,88
Total: 5.786.118,55
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Municipio de Ourém

Quadro: Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 19.887,13
Trabalho normal noturno 139,44
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 30.055,49
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacédo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 6.114,66
Participagéo em reunides ,00
Ajudas de custo 3.963,06
Representacéo 29.105,12
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratorios 3.613,64
Total: 92.878,54

17-10-2012

SGP {c)



o

N, T
N e 9

Pag.1 de 1

Municipio de Ourém

Quadro: Quadro 18.2 - Prestagées sociais

Tipos de Prestagdes Sociais Valor

Abono de familia 42.476,25
Subsidios no &mbito da protegdo da parentalidade 41.458,14
Subsidio de educagéo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeigio 411.914,32
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais 4.956,53
Qutras prestagdes sociais ,00
otal: 500.805,24
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Municipio de Ourém

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

" Tipos de Prestagbes de Agoes Sociais Complementares || Valor (@ |

(Grupos desporiivos / casa de pessoal R ,00 |
Refeitorios Bl 0 ]
Subsidio de frequéncia de creche e de educacéo pré-escolar I 00 ]
IColonias de férias JI ,00 |
[Apoio a estudos || 272054 1
poio socioecondmico BN ,00
Outros beneficios sociais i 2.235,99 |
TOTAL | 4.958,53 ]
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Municipio de Ourém

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a3dias de baixa |4 a 30 dias de baixa |Superior a 30 dias dgMortais
baixa
Nimero  total de| M 12,00 1,00 5,00 2,00 ,00
CCILIES F 11,00 1,00 1,00 6,00 00
Total | 23,00 2,00 6,00 8,00 00
Numero de acidentes | M 8,00 1,00 5,00 2.00 .00
el F 10,00 1,00 1,00 6,00 00
| Total | 18,00 2,00 6,00 8.00 00
z,um:m_ﬂo am%%m de | M 254,00 1,00 73,00 180,00 .00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no W 561,00 2,00 28,00 520,00 00
ano Total 815,00 3,00 101,00 700,00 .00
Numero de dias de M 00 00 .00 .00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos l_w | 212,00 00 00 212,00 00
em anos anteriores Total 212,00 ,00 .00 212,00 ,00
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In ltinere)

Municipio de Ou

rém

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Mortais

Numero total de

) M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes F 1,00 00 .00 ,00 .00
Total | 1,00 ,00 ,00 00 ,00
Numero de acidentes | m ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
com baixa F 1,00 00 ,00 ,00 00
Total | 1,00 00 ,00 ,00 00
Niumero de dias de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabatho perdidos por
acidentes ocorridos no 3 11,00 - 11,00 00 i
ano Total 11,00 ,00 11,00 .00 ,00
Numero de dias de M ,00 00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos m\\ Y oY ;00 00 .
em anos anteriores Total ,00 ,00 00 ,00 ,00
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Municipio de Ourém

Quadro: Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor

Casos de incapacidade permanente absoluta ,00

Casos de incapacidade permanente parcial ,00

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 18,00

Casos de incapacidade temporaria e parcial ,00
Total: 18,00
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S Municipio de Ourém

Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenca profissional registadas durante o ano

T — Gonigos D, Profissional N de Gasos | Dins de Auséinia
Doencas provocadas por agentes quimicos | : ,00 00
Doengas do aparelho respiratario ] ,00 ,00
Doengas cutaneas e outras \ ,00 ,00
Doengas provocadas por agentes fisicos | ,00 ,00
Doengas infecciosas e parasitarias ] .00 ,00

TOTAL . 00 00 ]
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1 Municipio de Ourém

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

| AividadesdeMedicina || Namero || Total (Euros) |
Motal dos exames médicos efectuados i 475,00 12.017,88 i
Exames de admiss&o B | 1,00 1l ,00 |
Exames periddicos | 475,00 I ,00 ]
Exames ocasionais e complementares I ,00 Il ,00 |
[Exames de cessagdo de fungdes E ,00 I ,00 |
Despesas com medicinanotrabalho || i ,00

Visitas aos postos de trabalho { ,00 i : |
TOTAL i 951,00 1 12.017,88 \
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i Municipio de Ourém

 Tipos de Intervengdo de Higiene e Seguranga || Total |
Reunides da Comissao 100 ]
Visitas aos Locais de Trabalho | 10,00 1
Outras | ,00 |
TOTAL i 11,00 |
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L T Municipio de Ourém

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

s _ Mobilidadeinterna || N.oTrab, |

Wteragéo das fungoes exercidas H
l

’Formagéo profissional

ﬁaﬁé&égéo do posto de trabalho

Alteragao do regime de trabalho T T

Mobilidade Interna
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i Municipio de Ourém

Quadro 25 - Contagem das agoes de formacgdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e salde no trabalho

[ Agbes de Formagao em Higiene e Seguranga || Total |
[Agbes de formagao e de sensibilizagso realizadas 1 2,00
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas || 475,00
TOTAL I 477,00
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Municipio de Ourém

Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais ][ valor (§) |
LiEncxarﬁ)s_ dﬁgtrutura de meQi_c:an e éeguranga no }rabalhfdﬁmm ) ! - Cﬂ
‘ Equipam;ﬁfoé de protegéow ] ’ ,OO|
‘ Formagao em prevengao de riscos ‘ | ,Od
‘ QOutros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais ‘ [ ,Oq
TOTAL | 00
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Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacéao profissional por tipo segundo a duracéo da acao

Municipio de Ourém

Menos de 30 | De 30 a 59 De 60 a 119 | 120 Horas ou
Horas Horas Horas mais Total
Internas 4,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Externas 9,00 1,00 1,00 ,00 11,00
Totais 13,00 1,00 1,00 0,00 15,00
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Municipio de Ourém

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em acoes de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acéo e género

Dirigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais|Carreiras Gerais|Carreiras Gerais| Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio - Técnico - Assistente - Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 2,00 69,00 ,00 ,00 ,00 ,00 71,00
Externas ,00 10,00 37,00 67,00 17,00 ,00 2,00 ,00 8,00 141,00
Totais 0,00 10,00 37,00 69,00 86,00 0,00 2,00 0,00 8,00 212,00
17-10-2012
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Municipio de Ourém

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agao e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Internas ,00 ,00 ,00 17,00 476,00 ,00 ,00 ,00 ,00 493,00
Externas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totais 0,00 0,00 0,00 17,00 476,00 0,00 0,00 0,00 0,00 493,00
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Municipio de Ourém

Quadro: Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional

Tipos de Agdo de Formacéo para Despesas Valor
Internas .00
Externas 21.634,80
Total: 21.634,80
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Municipio de Ourém

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

. TiposdeRelagaoProfissional || Namero |
Numero de trabalhadores sindicalizados I 89,00 |
Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores || ,00 |
[Total de votantes para comissdes de trabalhadores i ,00 |
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e Municipio de Ourém

Quadro 32 - Disciplina

[ ~Tipos de Processo ) " Namero |
Processos Transitados do Ano Anterior i ,00 |
PProcessos Instaurados durante o Ano Il 1,00 |
Processos Transitados para o Ano Seguinte i 1,00 |
Processos Decididos I |
[ Arquivados i ,00 |
[ Repreengéo escrita Il ,00 |
| Multa Il ,00 |
[ Suspensido i ,00 |
[ Despedimento por facto imputavel ao funcionario i ,00 |
[ Cessagao da comiss&o de servigo Il ,00 ]
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