Wourém

Ata n.27/)}ri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA FUNCIONAL DE
COMUNICACAOQ SOCIAL E EDUCACAO MULTIMEDIA, AFETO A SUBUNIDADE ORGANICA DE 3°
GRAU — RELACOES INSTITUCIONAIS E COMUNICACAO — PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2 32 GRAU RIC - 05

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 22 METODO DE SELECAO — AVALIACAO
PSICOLOGICA — LISTA DE CLASSIFICACAO

Ao dia 16 de abril de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pacos do Concelho reuniu o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Rui José Sousa Rodrigues de Melo
— Dirigente da Subunidade Orgénica de 32 Grau Relagdes Institucionais e Comunicacio,
Presidente do Jari, Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino, Técnica Superior na drea
funcional de Recursos Humanos, que substituird a Presidente do Juri nas suas falta e
impedimentos e Ana Raquel Lopes Faria, Técnica Superior na drea funcional de Ciéncias da
Comunicagdo, como vogais efetivos, a fim de tomar conhecimento das classificagdes atribuidas
pela empresa NOVATEJO — Servicos de Avaliacdo Psicoldgica, Lda, aos candidatos a quem era
aplicdvel o0 método de selegdo de Avaliagdo Psicologica (AP), conforme o aviso de abertura, na
qualidade de empresa entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administracdo Plblica ( ao abrigo do artigo 102, da referida Portaria n.283-A/2009, de 22 de
janeiro), e deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selecéo e elaborar a
respetiva lista de classificacdo, conforme artigo 33.2 do mesmo diploma legal.

Lista de Classificacdo na Avaliacdo Psicoldgica (ordenada alfabeticamente)

Nome do candidato Classificacdo obtida
Adriana Marques Gongalves SUFICIENTE (12 valores)
David Sousa Agostinho SUFICIENTE (12 valores)
Diogo André de Oliveira Fonseca SUFICIENTE (12 valores)
Hélio Filipe GA&TAWOMendes SUFICIENTE (12 valores)
Inés de Sousa Dias SUFICIENTE (12 valores)
Jodo Afonso Ferreira Soares REDUZIDO (8 valores)
Jodo Pedro Couto Pinheiro BOM (16 valores)
José Luis Pereira Jorge SUFICIENTE (12 valores)
Luciano Vieira Pedro BOM (16 valores)
Marta Jodo da Silva QOliveira SUFICIENTE {12 valores)
Nuno Miguel Ferreira Rodrigues de Oliveira BOM (16 valores)




OS candidatos a seguir identificados, nfio compareceram a Avaliagdo Psicoldgica, o que
equivale & desisténcia do procedimento:

Duarte Diogo Lopes Pereira
Gilmara Souza Carvalho
Sandrina Filipa dos Santos Pereira

Em conformidade com os artigos 312 e 362 da Portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.2145-A/2011, de 6 de abril e com o n.22 do Artigo 1002 e art2 1222,
ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexc ao Decreto — lei
n.24/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos que obtiveram
nota inferior a 9,5 valores na Avaliacdo Psicoldgica, através de envio de oficio registado e
afixacdo da presente ata no &trio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da Autarquia
{www.ourm.pt), para ai poder ser consultada.

Caso algum dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Psicoldgica
pretenda consultar o processo, podera fazé-lo entre as 9:00h e 12:30h de segunda e sexta-feira,
no Servigo Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho, sito na Praca D. Maria Il n.21, 2490 —
499 Qurém, desde gue dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

Nos termos do artigo 51° da referida Portaria, os candidatos que pretendam apresentar
reclamacdo deverdo fazé-lo, obrigatoriamente, em formuldrio préprio para o exercicio do
Direito de Participagdo, encontrando-se 0 mesmo disponivel na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Qurém em www.ourem.pt

0 Jari deliberou ainda que, através de envio de oficio registado, sejam notificados os candidatos
aprovados para realizagio do método facultativo ou complementar — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), no Edificio dos Pagos do Concelho (Sala de Reunibes — 12 Piso), Praga D. Maria Il
n.2 1, 2490-499 Ourém.

Lista de Candidatos admitidos ao método facultativo ou complementar — Entrevista
Profissional de Selecdo

Nome do candidato Dia e hora da EPS
Adriana Marques Gongalves 08 maio - 09,30
David Sousa Agostinho 08 maio — 10,00
Diogo André de Qliveira Fonseca 08 maio — 10,30
Hélio Filipe ZactawOMendes 08 maio - 11,00
Inés de Sousa Dias 08 maio — 11,30
Jodo Pedro Couto Pinheiro 08 maio —12,00
José Luis Pereira Jorge 08 maio — 14,30
Luciano Vieira Pedro 08 maio — 15,00
Marta Jodo da Silva Oliveira 08 maio - 15,30
Nuno Miguel Ferreira Rodrigues de Oliveira 08 maio — 16,00




Por fim o luri deliberou, por unanimidade, proceder a afixagdc da presente ata no atrio do
Edificio Sede do Municipio e divulgacdo no sitio da Internet da Autarquia, em: www.ourem.pt,
para poder ser consultada.

Ndo havendo mais nada a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.
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