OUREM @ MUNICIPIO

Ata n.25/J(ri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM {1) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA FUNCIONAL DE
DESIGN INDUSTRIAL - AFETO A SUBUNIDADE ORGANICA DE 32 GRAU - RELACOES
INSTITUCIONAIS E COMUNICAGAO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE
MUNICIPIO ~ REF.2 RIC — 07, PUBLICADO ATRAVES DO AVISO N.2 1189/2017, DIARIO DA
REPUBLICA, 2.2 SERIE, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO E DELIBERACAO SOBRE AS ALEGAGCOES
APRESENTADAS, EM SEDE DE DIREITO DE PARTICIPACAO DOS INTERESSADOS

Ao dia 21 de agosto de dois mil e dezassete, no Edificio dos Pagos do Concelho reuniu o jtiri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido pelo Presidente do Jdri, Rui José
Sousa Rodrigues de Melo - Dirigente da Subunidade Orgdnica de 32 Grau RelagBes
Institucionais e Comunica¢io, Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino, Téchica
Superior na drea funcional de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do Jiri nas suas
faltas e impedimentos e Ana Raquel Lopes Faria, Técnica Superior na drea funcional de
Ciéncias da Comunicagdo, como vogais efetivos, a fim de apreciarem as alegacdes
apresentadas pelos candidatos em sede do direito de audiéncia dos interessados e para
elaborar lista definitiva de candidatos aprovados no método de selecdo obrigatério — Prova de

conhecimentos.

1. Aberta a reunido, o juri constatou que nenhum candidato apresentou alegacSes em sede
de audiéncia dos interessados.

2. Apods a avaliagdo da prova de conhecimentos, o Juri, deliberou, por unanimidade, elaborar
a lista abaixo, ordenada, na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 2 do art.2 18.2 da
Pertaria 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua atuai redacéo.

3. Candidatos aprovados:

Candidato (a) Resuiltado
Katia Andrea Vieira da Silva 12,42
Nuno Miguel Santos Oliveira 11,81
Odile Catarino dos Santos 20
Paula Martine Antunes Coelho 14,85
Ruben David Vieira Pereira 20
Sara Cristina Andrade Lopes 15,45




4. Candidatos ndo aprovados:

4.1 Por terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores, em conformidade o ponto 14.2 do
aviso de abertura e com o n.2 13 do art.2 18.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo:

L Candidato (a) Resultado
Eva Catarina Baltazar Rodrigues 8,18
Sophie Gordo Margues 7,57
Thomas Pimpdo Marques Malho 6,97 -

Nenhum candidato reunia condicbes para a aplicagdo do método de selecdo por avaliagdo
curricular, conforme os critérios definidos no ponto 14.9 do aviso de abertura.

O Juri deliberou, por unanimidade, que o segundo métado de selecdo obrigatério — Avaliagdo
Psicolégica deverd ser aplicado a todos os candidatos que obtiveram valoragdo igual ou
superior a 9,5 valores, nos termos do disposto nos n2s 12 e 13 do artigo 182 da Portaria 83-
A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril e em
conformidade com o ponto 14.10 do aviso de abertura deste procedimento concursal.

Caso algum dos candidatos pretenda consultar o processo, podera fazé-lo entre as 9:00h e
12:00h de segunda a sexta-feira, no servico de Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho,
sito na Praga D. Mariall, n.21, 2490-499 Ourém.

O juri deliberou ainda, por unanimidade, proceder a afixagdo da presente ata no atrio do
Edificio dos Pagos do Concelho e no sitio da Autarquia em www.ourem.pt.

N3o havendo mais nada a tratar o Presidente do Jdri deu por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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