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Ata n.2 7/)ri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA FUNCIONAL DE
GEOGRAFIA/VARIANTE DE CARTOGRAFIA E SIG, AFETO A DIVISAO DE GESTAO DO TERRITORIO
— PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2 PTRURBANA

2017 -08

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO METODO FACULTATIVO OU
COMPLEMENTAR - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — LISTA DE
CLASSIFICACAO

Ao dia 09 de maio de dois mil e dezoito, no Edificio Sede do Municipio, reuniu o jdri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Ana Margarida dos Santos
Sequeira — Chefe da Divisdo de Gestdo do Territdrio, Presidente do Juri, Ana Catarina Gongalves
Lourengo Pereira Catarino, Técnica Superior na drea funcional de Recursos Humanos, que
substituira a Presidente do Juri nas suas falta e impedimentos e Jacinta Maria Pereira Jorge
Ferreira, Técnica Superior na drea funcional de Engenharia Geogréfica, como vogais efetivos, a
fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do método facultativo ou complementar,
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), conforme o Aviso de abertura e elaborar a respetiva
lista de classificacdo, conforme Artigo 33.2 da Portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.2145-A/2011, de 6 de abril.

De acordo com os critérios de avaliagdo definidos no Aviso n.2 1189/2017, publicado em Diério
da Repubiica, 22 Série, n.2 21, de 30 de janeiro de 2017, as entrevistas profissionais de selecio
visam avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o jiri e os candidatos,
valorando-se cada um dos quatro parametros de avaliacdo identificados no ponto 14.8 do
referido Aviso, com a pontuagdo de 4 a 20 valores, resultando a classificagiio da entrevista da
média aritmética simples dos quatro pardmetros de avaliagdo, conforme ponto 14.8.3 do
mesmo Aviso.

Considerados os pardmetros de avaliagdo do método de selegdo Entrevista Profissional de
Selegdo, o jari deliberou atribuir as seguintes classificagBes parcelares e finais:

Nome do candidato ClassificacSo obtida
Bruno Miguel Rodrigues de Abreu 12 Valores
David Anténio Rodrigues Pulguério 17 Valores
Denise Isabel Gaiato Adelino 11 Valores
Diana Freire Nunes 16 Valores
Sofia Pires Fernandes 12 Valores




Em conformidade com o n.2 1 do Artigo 33.2 e com o n.2 12 do Artigo 18.2, ambos da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, o Juri
deliberou proceder a afixagdo da presente ata no atrio do Edificio Sede do Municipio e
divulgacdio no sitio da internet da Autarquia em www.ourem.pt, para poder ser consultada, e
elaborar, posteriormente, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, com indicagdo das
classificagdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados, efetuando, nessa altura, a audiéncia
dos interessados, em conformidade com os disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-
A/f2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

Ndo havendo mais nada a tratar a Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.
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